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Bevezetés

A dokumentum kontextusarol

Ezt a dokumentumot az Erasmus + stratégiai partnerség keretében hoztak létre a "DEMAL -
Felnéttkori Tanulasi Programok Tervezése, Nyomonkovetése, és Ertékelése” projekt keretében.
Ez az dokumentum a "Felnéttkori tanulas tervezése (Design of Adult Learning Course) " DE-
MAL képzési programhoz kapcsol6d6 workshop anyagokat tartalmazza.

A teljes DEMAL képzést kevert programként alakitottak ki, amely két részbdl all: elsé részét egy
nyolchetes learning kurzus képezi, erre épll egy egyhetes személyes jelenlétet igénylé work-
shop program.

Az e-learninghez kapcsolddé tanulasi eréforrasok kilon-kilén allnak rendelkezésre az alabbi
dokumentumok formajaban:

- az e-learning targyat képez6 tanulmanytartalom/tanulasi fejezet

- t6bbszoros feleletvalasztos értékelési kérdések a tanulas értékeléshez
- referenciak / tovabbi olvasmanyok

- szbmagyarazat

- bevezet6 videdk

Egyéb kapcsolddé dokumentumok:

- DEMAL kurzusleiras: “A képzési program felépitése és tartalma. Felnéttkori tanulasi fol-
yamatok tervezése”

Ez a dokumentum részletesen leirja a DEMAL képzési program egészének céljat,
struktirajat és tanulasi eredményeit, valamint bemutatja az 6sszes egyes tanulasi egy-
séget.

- DEMAL kompetenciaprofil: “A felnéttkori tanulasi folyamatok tervezése”

Ez a dokumentum részletesen ismerteti a felnéttképzési folyamatok tervezéséhez
szlikséges ismereteket, készségeket és kompetenciakat. A DEMAL tréninget e kompe-
tenciaprofil alapjan fejlesztették ki.

Az emlitett dokumentumok kilénb6zé nyelveken tolthetdék le a DEMAL honalpjardl: /www.de-
malproject.eu/

A dokumentum felépitése

A dokumentum elsé része tartalmazza a workshop részletes programjat, amelyet a DEMAL pro-
jekt keretében 2018. majus 14-18. kozott Bilbadban keriilt megrendezésre, egy eurépai kisérleti
képzésként. A masodik részben a workshop alatt hasznalt tanulasi anyagokat (eset-
tanulmanyok, szerepjaték) mutatjuk be.

Az anyagok felhasznélasa

Minden olyan képz6, aki sajat képzési programot tervez és szervez a Felnéttoktatas Tervezése
témakdorében, fogadja orommel egyfajta mintaként a DEMAL anyagokat amiket természetesen
sajat szikségleteihez is igazithat.

DEMAL Projekt Konzorcium, 2018. szeptember


http://www.demalproject.eu/
http://www.demalproject.eu/

A workshop felépitése

Id6étartam Ot nap / 30 6ra

Felépités 1. nap: Bevezetés, a résztvevék bemutatasa, Ice Breaking, a fogalmak

megértése (1. Fejezet)

2. nap: Egy képzési program gyakorlati megtervezése: oktatasi
sziikségletek azonositasa / képzési tevékenység kivalasztasa; Tanulasi
eredmények kidolgozasa/leirasa (2. és 3. Fejezet)

3. nap: Egy képzési program gyakorlati megtervezése: a tanterv
elékdvetelményei és kidolgozasa, és a tartalmak meghatarozasa (4. és 5.
Fejezet)

4. nap: Egy képzési program gyakorlati megtervezése: Kurzustervezés (6.
Fejezet)

5. nap: Végso értékelés, résztvevok visszajelzése, lezaras.

bl Ez a workshop gyakorlati szempontok szerint lett megtervezve. A

workshop alatt a résztvevék gyakorlatba Ultetik az e-learning
tevékenységek (8 hét) alatt megtanult aspektusokat. Csoportokban
dolgoznak egy adott képzési tevékenység megtervezésén:

- Kurzus sziikségleteinek azonositasa. Képzési tevékenységek
kivalasztasa.

- Hozzaférés kovetelményei
- Tanulasi eredmények kidolgozasa/leirasa.
- Tanterv kidolgozasa és a tartalmak meghatarozasa

- Kurzus tervezése

Workshop

il s Kérdgiv rovid valaszokat igénylé kérdésekkel, a résztvevik
értékelése

visszajelzéseinek 6sszegyljtése érdekében

A résztvevok reflexiéi a workshopra.

A workshop programja

l.nap — Majus 14.

- Bevezetés a témaba (120°)
A résztvevok személyes bemutatasa
Bemelegitd feladatok
A résztvevdkkel szembeni elvarasok

9:00 - 14:00 Az E-Learning Program alatt szerzett tapasztalat attekintése
Szunet (20°)

- A kurzus céljai, a killonb6z6 leckék és tananyagok bemutatasa (60°)
A kurzus céljainak bemutatdsa az oktat6 altal, és a feldolgozandé
tartalom elsé attekintése.




Sziunet (20°)

- Téma: A Tervezés fogalmanak megértése
Tevékenység, csoportmunka: Mi a tervezés? (60°)

a. 3vagy 4 f6s csoportok. Kapcsolodé szavak felsorolasa és
meghatarozasa nemzeti nyelven. Ertékelés és ellenérzés.

b. Csoportok 6sszekeverése és definiciok létrehozasa.

c. Teljes jelenlét

- A nap reflexidja (20°)

2. Nap — Majus 15. |

- Téma: Sziikségletek elemzése
Bevezetés a témaba (elmélet) (20°)

1. Esettanulmany: Kiscsoportos gyakorlati tevékenység a Képzési
szikségletek meghatarozasarol (90)

Csoportmunka: Hogyan lehet meghatarozni a képzési szlikségleteket?
(60')

a. Vegyes, 3 vagy 4 f6s csoportokba rendez6dés, ahol lennie kell
egy FACILITATORNAK, egy IDOMERONEK, egy RIPORTERNEK
és LELKESITONEK.

b. Kilénbdzd esetek megvitatasa csoporton belil, hogy 6ssze
lehessen hasonlitani a hasonlo, vagy nagyon eltéré kortilményeket
a kilénb6z6 orszagokban

c. Teljes jelenlét

Szunet (20°)
9:00 — 14:00

- Téma: Tanulési eredmények
Iranymutatasok a tanulasi eredmények kidolgozasahoz - attekintés (30°)

Gyakorlati tevékenység a Tanulasi Eredményekrél (kiscsoportos feladat)
(60')

Csoportmunka: Tanuldsi Eredmények leirdsa

a. 3 f6s csoportokba rendezédés
b. Egy tanulasi eredmény meghatarozasa tudas, készségek és
kompetenciak alapjan. (A tematika a facilitator altal biztositva)

Sziunet (20°)

Plenaris (lés: A feladat kdvetkeztetéseinek bemutatasa csoportonként
(45)
- A nap reflexidja (20’)

3. nap — M4jus 16.

- Reflexié az el6z6 napra (15

9:00 - 14:00 | - Téma: Belépési szintek/el6zetes tanulas értékelése

Bevezetés a témaba (elmélet) (20)




A témahoz kapcsolddo, kiuldnb6zd orszagokban szerzett tapasztalatok
megbeszélése. Csoportos vita (70’)

Ertékelési kritériumok: folyamatos értékelés vs. zard értékelés és
tanusitvany, és ezek kdvetkezményei az oktatok szamara.

Az SSSS megkozelités (Subject - targy, Style of the trainer - az oktatd
stilusa, Student’s profile - a tanulé profilja, Stage in learning - tanulasi
fazis)

Behaviorizmus, Kognitivizmus, Konstruktivizmus és Humanisztikus
megkozelitések

Sziunet (15°)

- Téma: Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcidja
Bevezetés a témaba (elmélet) (20°)
2. Esettanulmany: Gyakorlati feladat (csoportokban) a kurzus
tantervének tartalmarol (90°)

Szlinet (159

Plenaris lés — eredmények bemutatasa (45’)

- A nap reflexidja (10°)

4. nap — M4jus 17.

- Reflexié az el6zd napra (15°)

- Téma: Kurzus tervezése
Bevezetés a témaba (elmélet) (20°)

IDO-FELEPITES-TANULASI EREDMENYEK-TANULASI
TEVEKENYSEGEK-MODSZEREK- ERTEKELES

Bevezetés a Kurzustervezé Applikacio-ba (30°)
9:00 - 14:00 Sziinet (15°)

Gyakorlati tevékenység kiscsoportokban egy adott képzési tevékenység
megtervezésérdl (180°)

Szunet (15°)

A gyakorlati tevékenység folytatasa.

- A nap reflexidja (10)

5. nap — M4jus 18.

- Reflexié az el6z6 napra és az egy adott képzési tevékenység
megtervezése feladat eredményeinek bemutatdsa. Prezentacio
csoportonként. (90°)

9:00 - 14:00 | - Atanuldécsoport szamara hasznos tevékenységek gyakorlasa:
Preferenciavalasztd-busz, U-form4ju tevékenység

Szunet (15°)




- Szerepjaték: gyakorlati tevékenység, amely magaba foglalja a képzési
tevékenység alatt, az esettanulmanyt kdvetden kifejlesztett aspektusokat
(90))

Sziunet (15°)

- A Workshop reflexidja és értékelése (90°)




1. melléklet - 1. esettanulmany: A szervezetem képzési igényeinek me-
ghatarozéasa

Forgatokdnyv
The participants are split into groups of 4 or 5. They are asked to decide upon the following
roles:

A résztvevoket 4 vagy 5 csoportba osztjuk. Felkérjik 6ket, hogy dontsenek az alabbi

szerepekkel kapcsolatban:

1. MODERATOR:
e acsapat szamara fejleszti és iranyitja a folyamatot, segitve 6ket abban, hogy a palyan
maradjanak és az alapszabdlyokat betartva haladjanak;
o emlékezteti a csapatot az Utemtervére;
o felhivja a tagok figyelmét az alternativakra és a lehetséges kdvetkezményekre;

e segiti atiranyitani a csapatot az Uj cél felé.

2. IDOFELELOS:
o figyelemmel kiséri, mennyi id6t vesz igénybe a feladatok ellatdsa a csapat szamara;
e rendszeresen emlékezteti a csapatot arrdl, hogy hogyan hasznaljak idejiket;
o egylttmikodik a facilitatorral és masokkal, hogy meghatarozza az uj Gtemezést, ha a

napirendet ki kell igazitani.

3. RIPORTER:
o felel6s a csapat kulcsfontossagu pontjainak, 6tleteinek és dontéseinek megirasaért;

e bemutatja azokat a zaré otleteket, amelyekben a csapat tagjai megegyeztek.

4. LELKESITO:
e acsapat céljai irant lelkes és elkdtelezett;

e motivélja és lelkesiti a tébbiket az egész tevékenység alatt.

Miutan minden csapat felosztotta tagjai kdzott a szerepeket, a tagokat felkérik, hogy 5 percig
beszélienek egy adott témarol: egy képzési sziikségletiikrél, mellyel szervezetiikon belil

talalkoztak. Az valaszoknak/esetbemutatoknak az alabbi 6t kérdésen kell alapulnia:
1. Mikor jott ra, hogy képzésre van sziiksége?
2. Mi volt a valodi sziikséglete, amit fontosnak tartott? (maximum 3)

3. Mit csinélt személyesen, volt-e mas is érintett és hogyan?



4. Végiil a képzési hianyossagot/szikségletet sikerult-e megfeleléen kezelni?
5. Mit tanult meg ebbdl a tapasztalatbél (mi volt a tanulsag Onnek vagy szervezetnek)?

A kovetkeztetéseket a Riporter adja el a csoportmunkat kévetd plenaris llésen, és a képzési

igényekrol folytatott megbeszéléseket tovabb dszténzik a résztvevok példai és gondolataik.

2. melléklet - 2. esettanulmany: Egy képzési tananyag tartalmanak

meghatarozasa
Forgatokdnyv

A kozelmiltban egy fontos tantervi reform egy orszagban, amellyel az orszag tett egy Iépést a
tartalomalapu tanterviél a kompetenciaalapu tantervig. A valtozas jelentésége nemcsak a
nemzeti szintl irasos tanterv valtoztatasdban rejlik, sokkal fontosabb, hogy inkabb az
osztélytermi tanitdsi gyakorlatban valik val6sagga.

Bar az (j tantervet hivatalosan jévahagytak, hianyzik az egész orszagban a megfelelé képzés a
tanarok szamara annak érdekében, hogy megismerkedjenek az (] tantervi megkdzelitéssel.
Ezenkivil a tartalom alapu és a pedagdguskdzpontl megkdzelités gyakorlata tovabbi kihivast
jelent a tanarok hatékony képzéséhez az Uj tanterv végrehajtasa szempontjabol.

Az Oktatasi Minisztérium egy nagyszabasu, folyamatos képzést szandékozik nyujtani a tanarok
szamara, hogy biztositsa a tanterv j0 végrehajtasat az osztalyteremben. Bar a kildnbdz6
tanarképzési programok részben a tanuldék kdzéppontjaban alltak a tanulasban és az interaktiv
modszerekben, a tanarok még mindig nem kapcsoljak 6ssze az (j tantervi kbvetelményeket a
kompetenciafejlesztés valodi gyakorlataval a az osztalyteremben.

Egy fontos pedagdgusképzé szolgaltatot neveztek ki, hogy az uj tantervvel rendelkezé tanarok
szamara kovetkezetes képzési programokat dolgozzanak ki. A kihivds nem csak az, hogy a
célcsoport rendkivil heterogén (kulonb6zd tudomanyagak, kilonbdz6 képzettségi szintek,
kiulonb6z6 iskolak és kbzdsségkornyezetek), hanem a kurzus olyan médon térténd kialakitasa is,
amely kbzvetlen hatassal lesz a valos gyakorlatra az osztalyban, pontosabban a hallgaték jobb

tanulasi eredményei.

Ezért a tanfolyam kezdeti megfogalmazasa figyelembe vette a kdvetkezd alapelveket:

- A képzési tanterv nemcsak az altalanos tanterv-megkozelitést, hanem az ehhez
kapcsol6dd modulokat is magaban foglalja (a nemzeti tanterv kilénb6z6 tudomanyagai
szerint)

- A képzési tanterv kilon fakultativ modulokat is kinal, amelyek az iskolak és a didkok
konkrét tanulasi kontextusahoz kapcsolédnak.

- A tanfolyamot kevert tanulasi rendszerben szervezik, annak érdekében, hogy
csokkentsék a teljesen tavoli tanfolyam koltségeit

- A képzési programot szakaszokban szekvenaljak:

o személyes talalkozok
o gyakorlat az osztalyteremben online és személyes tanacsadassal

o folyamatos értékelés



o Vvégsoh értékelés és tanusitas.

Feladat

A minisztérium készen all az ESZA nagyszabasu programjain alapulé képzési programhoz
sziikséges pénziigyi forrasok biztositasara.
- A bemutatott eset alapjan kérjik, hatarozza meg a tanterv f6 szempontjait. Melyek az
esetben kifejezetten emlitett 6sszetevék? Mi hianyzik?
- Hogyan kapcsoldédnak a tanterv kilénb6z6 részei? Van valami tisztazatlan kapcsolat?
- Milyen képzési modszereket tartana a legmegfelelébbnek a bemutatott tanfolyamhoz?
Miért?

- Milyen tipusu értékelés és értékelés lenne a legmegfelel6bb? Miért?

A résztvevbket 4 vagy 5 csoportba osztjuk. Felkérjik 6ket, hogy dontsenek az alabbi
szerepekkel kapcsolatban:

1. MODERATOR:
e acsapat szamara fejleszti és iranyitja a folyamatot, segitve 6ket abban, hogy a palyan
maradjanak és az alapszabalyokat betartva haladjanak;
e emlékezteti a csapatot az Utemtervére;
o felhivja a tagok figyelmét az alternativakra és a lehetséges kdvetkezményekre;

e segiti atiranyitani a csapatot az j cél felé.

2. IDOFELELOS:
o figyelemmel kiséri, mennyi id6t vesz igénybe a feladatok ellatdsa a csapat szamara;
e rendszeresen emlékezteti a csapatot arrél, hogy hogyan hasznéljak idejiket;
e egyuttmikoédik a facilitdtorral és masokkal, hogy meghatérozza az uj itemezést, ha a

napirendet ki kell igazitani.

3. RIPORTER:
o felelds a csapat kulcsfontossagu pontjainak, ttleteinek és dontéseinek megirasaért;

¢ bemutatja azokat a zaro otleteket, amelyekben a csapat tagjai megegyeztek.

4. LELKESITO:
e acsapat céljai irant lelkes és elkotelezett;

¢ motivélja és lelkesiti a tobbiket az egész tevékenység alatt.

A kovetkeztetéseket a Riporter adja el6 a csoportmunkat kévetd plenaris Glésen, és a képzési

igényekrol folytatott megbeszéléseket tovabb 0sztdnzik a résztvevék példai és gondolataik.



3. melléklet — Szerepjaték: Interaktiv egyenlétlenségi szimulécié *

The purpose of the role play is to aid participants in gaining a greater awareness of the inequality
that exists within our society. This exercise helps the team members become aware of the various
privileges they might possess and help them develop awareness of themselves, which can im-
prove how they relate to others. In this way, it invites trainees to think about ways inclusivity can
create positive changes in their organizations.

A szerepjaték célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy jobban tudatositsdk a
tarsadalmunkban fennallé6 egyenlStlenséget. Ez a gyakorlat segit a csapattagoknak
megismerkedni azokkal a kulonféle kivaltsagokkal, amelyeknek a birtokdban vannak, és amely
segithet szamukra sajat tudatossaguk fejlesztésében, ami javithatja masokkal valé kapcsolatukat.
Ily médon felkéri a gyakornokokat arra, hogy gondolkodjanak el azon, hogyan hozhat a inklGzié

pozitiv valtozasokat a szervezetiikben.

Utasitasok
Teremtsen nyugodt légkort, és kérje meg a résztvevoket, hogy vegyenek egy kartyat az

elékészitett szerepkartyak kozdl.

¢ Mondja meg nekik, hogy kartydjukat tartsak magukndal, és ne mutassak meg senki
masnak, és kérje meg 6ket, hogy kezdjenek a szerep belehelyezkedni.

e Kérje meg a résztvevéket, hogy maradjanak csendben, mikdzben egymas mellé egy
sorba éallnak.

e Mondja el a résztvevoéknek, hogy helyzetek vagy események listajat fogja elolvasni.
Minden alkalommal, amikor "igen"-nel tudnak valaszolni a kijelentésre, Iépjenek elbre
egyet. Ellenkez6 esetben ott kell maradniuk, ahol vannak és nem mozoghatnak.

e Olvassa el a helyzeteket egyenként. Tartson kis szlinetet az egyes kijelentések kdzott
hogy az embereknek legyen idejuk el8bbre |épni, és kdrulnézhessenek, hogy egymassal
kapcsolatos helyzetiiket tudomasul vegyék.

e Végll kérjen meg mindenkit, hogy vegye tudomasul a végsé pozicidjat. Ezutan mindenki
kapjon néhany percet, hogy szerepelhessenek a plenaris Ulésen folytatott meg-

beszélésen és elmondhassak érzéseiket a tobbiek el6tt.

Beszamolo6 és értékelés

Fontos megkérdezni a résztvevéket arrél, hogy mit gondolnak, mi tértént, és hogyan érzik magu-
kat a jatékot/tevékenységet kdovetéen, majd folytathatjak a felmeriilt kérdések megbeszélésével

és a tanultsagok levonasaval.



Kioszthaté szerepkartyak

On egy munkanélkuli, egyedulallé anya.

On egy ifjusagi partpolitikai szervezet elncke
(amelynek "anya" partja jelenleg hatalommal
rendelkezik).

On a helyi bankigazgatd lanya. A kdzga-
zdasagtant egyetemen tanulja.

On egy kinai bevandorlé fia, aki sikeres
gyorsétteremeket tizemeltet.

On egy arab muszlim lany vagy, a sziileiddel
élsz, akik vallasos emberek.

On az amerikai nagykovet lanya abban az or-
szagban, ahol most él.

On katona a hadseregben, a kételezé sor-
katonai szolgalatot teljesiti.

On egy sikeres import-export cég tulajdo-
nosa.

On egy fogyatékkal é16 fiatalember, aki csak
kerekesszékkel tud mozogni.

On egy olyan nyugdijas munkas, aki cip&t
készit.

On egy 17 éves roma (cigany) lany, aki soha
nem végezte el az altalanos iskolat.

On egy egy olyan fiatal m{ivész baratnéje, aki
heroinfliggd.

On egy HIV-pozitiv, kézépkora prostitualt.

On egy 22 éves leszbikus.

On egyetemi végzettséggel rendelkez6
munkanélkili, aki az elsé munkaja elétt all.

On egy afrikai szarmazasu divatmodell.

On egy 24 éves menekiilt Afganisztanbol.

On egy 27 éves, hajléktalan fiatalember.

On egy illegalis bevandorlé Mali szigetérél.

On egy mezégazdasagi termelé 19 éves fia,
aki egy tavoli faluban a hegyekben él.




Helyzetek és események

Olvassa fel hangosan a koévetkez6 helyzeteket. Hagyjon idét a résztvevéknek, miutan elolvasta
az adott helyzetet, hogy el6re Iépjenek, és meg nézzék, milyen messzire mozogtak egymashoz

képest.

» Soha nem tapasztalt komoly anyagi nehézségeket.

» Hazaban rendelkezik telefonnal és televizioval.

« Ugy érzi, hogy a nyelvét, a vallasat és kultarajat tiszteletben tartjak abban a tarsadalomban, ahol él.
+ On ugy érzi, hogy az On tarsadalmi és politikai kérdésekkel kapcsolatos véleménye fontos és hogy
véleményét figyelembe veszik.

+ Mas emberek konzultalnak Onnel kiilénbdzd kérdésekrol.

» Nem fél, hogy a rendérség megallitja.

* Tudja, hova kell fordulnia tanacsért és segitségért, ha sziiksége van ra.

» Soha nem érezte a hatranyos megkulonbdztetést szarmazasa miatt.

» Megfeleld szocialis és orvosi védelemre van sziiksége.

« Evente egyszer elmehet nyaralni.

» Meghivhatja baratait vacsorazni otthonaba.

+ Erdekes az élete és pozitiv a jovéképe.

* Nem fél attdl, hogy zaklatjak vagy megtdmadjak az utcan, vagy a médiaban.

+ On szavazhat a nemzeti és helyi valasztasokon.

* A legfontosabb vallasi tnnepeket megtinnepelheti rokonaival és kozeli barataival.
* Nemzetk6zi szeminariumon vehet részt kulféldon.

* Legalabb hetente egyszer elmehet a moziba vagy a szinhazba.

* Nem aggddik gyermekei jovéjét illetéen.

* Haromhavonta legalabb uUj ruhat vaséarolhat.

* Beleszerethet a valasztott személybe.

« On agy érzi, hogy az On kompetenciajat értékelik és tiszteletben tartjak a tarsadalomban, ahol él.
* Az internetet hasznalhatja és élvezheti el6nyeit.

* Nem fél az éghajlatvaltozas kovetkezményeitél.
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L Ugy érzi, hogy tanulhat és eréfeszitéseket tehet az On éltal valasztott szakma elérése érdekében.
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. * A cenzura félelme nélkiil szabadon latogathat barmilyen webhelyet az interneten.
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* Compass. Manual for Human Rights Education with Young People — Council of Europe

(http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/compass 2012 inside FINAL.pdf)



http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/compass_2012_inside_FINAL.pdf
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“Felnéttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése és
értékelése” (DEMAL )

egy kétéves eurdpai projekt, amely 2016 oktéberétél 2018 szeptemberéig tartott.
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Altalanos célok

A DEMAL a felnéttoktatas min6éségi javitasahoz kivan hozzajarulni a felnéttoktatasi
szakemberek és trénerek alabbi két szakmai kulcskompetencidja fejlesztése révén:

e A felnéttkori tanulasi folyamat tervezése és
e A felnéttkori tanulas folyamatanak nyomon kovetése és értékelése

Mindkét kompetenciat alapvetéen szikséges el6feltételnek tekintjik annak biztositasahoz, hogy
a felnéttkori tanulas kell6en hatékony, magas szinvonalu legyen és megfeleljen a tanulok
igényeinek.
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Projekt célkitiizések

o két részletes eurdpai referenciaprofil kidolgozasa a fent nevezett kulcskompetenciakhoz
kapcsol6ddan, amelyek kapcsolédnak az EKKR-hez;

o két tanartovabbképzési kurzus kidolgozésa és lebonyolitasa (e-learning és egyhetes
workshop forméajaban) az ezen kulcskompetenciék fejlesztéséhez kapcsol6do tanan-
yagok felhasznaldséval

e egy innovativ kurzustervezési eszkéz bevezetének vizsgalata az 6nallé tanulas és az
eurdpai felnéttképzési oktatok és trénerek mindennapi gyakorlatanak szakmai
tamogatasa érdekében

e egy validacios keret kidolgozasa és tesztelése a meglévd képzési kinalat és ké-
pesitések 6sszehasonlithatésaganak javitasa, valamint a nem-formalis keretek kozott
megszerzett kompetenciak elismerésének elésegitése és a képesitési palyak rugal-
massaganak javitasa érdekében Eurépaban
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Célcsoport

Kilonb6z6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez8, képzési programok kidolgozasaval, a
tanulasi folyamat nyomonkoévetésével és értékelésével foglalkozé felnbttoktatasi szervezetek
munkatarsai.



