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1. Képzési program leirasa

Kurzusleiras

Cim

Felnéttek tanulasi, oktatadsi és képzési programjainak értékelés

Bevezetés

Ertékelés a felnbttoktatasban

A felnéttképzés, felnéttoktatas és felnéttkori tanulas minéségének
és eredményességének javitasa egyre fontosabb valt az elmdult
években, ahogy egyre tobb pénzigyi forras kerll elkilonitésre a
terlilet szamara. A felnéttoktatas szamos orszagban meglehetésen
,=Uj mlfajnak” szamit. A vilagszerte végzett legujabb kutatasok azt
bizonyitjak, hogy a felnbtteknek szbl6 oktatasi és képzési
tevékenységek pontos és szisztematikus értékelése jelent6s
szerepet jatszik a minéség és a tényleges tanulasi eredmények
javitasdban. A kurzus tébbek kozott azzal a céllal keriilt
kidolgozasra, hogy el6segitse a feln6tt tanuldk tanulasi
eredményeinek javulasat.

A Felnéttek tanulasi, oktatasi és képzési programjainak
értékelés ciml képzési program a DEMAL - Designing,
monitoring and evaluating adult learning classes — Supporting
quality of adult learning (Felnéttkori tanulds tervezése,
nyomonkovetése és értékelése — a felnéttkori tanulas
minéségének tamogatdasa) cim(i Erasmus+ projekt keretében
keriilt kidolgozéasra.

A DEMAL projekt legfontosabb eredményét két képzési program
alkotja, melyek az alabbi két teriilethez kapcsol6d6 tanari
kompetenciak fejlesztését célozzak:

- a tanulasi folyamat tervezése

- a tanulasi folyamat monitoringja és értékelése.

A Research voor Beleid (RvB) 2010-ben  kiadott
"Kulcskompetenciak felnéttkori tanulasi szakemberek szamara”
cim@ tanulmany keretei kézott kerultek feltérképezésre azokat a
szakmai kulcskompetenciakat, amelyek relevansak a felnéttkori
tanulas teriletén Européban. A tanulmany hét altalanos és tizenkét
specifikus  kulcskompetenciat  hatarozott meg, amelyek
szikségesek a felnbttképzést nyuljtdé szervezeteknél folyo
kulénb6z6 szakmai tevékenységek megvaldsitasahoz beleértve
nem csak a tanitast, hanem az iranyitast és egyéb tamogatd
tevékenységeket is. A DEMAL projekt a tizenkét specifikus
kompetencia kozll kettére koncentral:

"= Felnéttkori tanulas tervezése
"= Feln6ttkori tanulds monitoringja és értékelése

Mindkét képzési tanfolyam egy e-learning részb8l és egy
workshopbol all. Az e-learning tanfolyam biztositja az elméleti
hatteret a workshophoz, melynek keretében a résztvevéknek
lehetdséguk nyilik a tanultak gyakorlati kiprobalasara.

Mindkét kurzus tanfolyamzard teszitel zarul és a résztvevék
tandsitvanyt kapnak.

A kurzus célja

A kurzus célja, hogy bemutasson egy olyan felnéttképzési
értékelési kultarat, amely elengedhetetlen kelléke annak, hogy
kialakulhasson egy magas szinvonalu tanari, oktatdi magatartas.
Ennek a kurzusnak a keretében ezt ugy értelmezziik, hogyan valik




egy felnéttképzési szakember elkbtelezetté sajat szakmai
fejlesztése irant.

A kurzus célcsoportja

Feln6ttképzésben dolgozo tanarok, oktatok, felnéttképzési
intézmények munkatarsai.

Célkitlizések

A kurzus konkrét célkitlizése
e egy altalanos képzési program kidolgozasa, amely atvihetd
€s megvaldsithatdé a résztvevd orszagok felnbttképzési
szakemberei szamara;

e egy olyan kurzus létrehozasa, amely tartalmilag és
moédszertanilag alkalmas arra, hogy nemzeti szinten
hozzéjaruljon a felndttoktatas szinvonalanak
fejlesztéséhez.

Médszertan

A kurzus kombindlt tanulasi modszert alkalmaz, amely egy e-
elméleti tanulasi részbél (8 hét) és egy workshopbal (1 hét) all.

Az e-learning fazis célja résztvevok osszefogasa, az értékeléshez
kapcsolodd kulcsfontossagu témék és alapelvek bemutatasa.

A workshop célja, hogy lehet6séget biztositson a résztvevok
szamara, hogy megtanuljak, hogyan épitsék be a tanultakat sajat
szakmai gyakorlatukba.

A kurzus tanulasi

A képzési program végére a résztvevd képessé valik arra, hogy
e megtervezze és lebonyolitsa a kurzus, a tanulasi folyamat,

eredményei O TEesE = ., P ; :
az intézmény és sajat tanitasi gyakorlata szisztematikus
értékelését;
o fejlessze a sajat tanitasi gyakorlatat az értékelés oktatas
folyamatéba torténé beépitése altal;
e tanulékdzpontuvé alakitsa sajat tanitasi gyakorlatat.
Fejezetek Lasd. alabbi részletes kurzusleirast
Nyelvek Angol, német, goérog, spanyol, roman, magyar
TanUsitvany Kurzus sikeres elvégzését igazol6 tanusitvany

Europass Mobility




DEMAL kompetenciaprofilok

Feltttkori tanulas értékelése és nyomonkovetése!

A kurzus kapcsol6do
fejezetei

Tudastartalmak

az értékeléssel és monitoringgal kapcsolatos kulcs
kifejezések és alapelvek ismerete

1. fejezet: Bevezetés és
definiciok

annak ismerete, hogy az értékelés / az értékelés
kllénbdz6 tipusai, megkdzelitései, alapelvei, stb.
hogyan kapcsolédnak a kilénb6zé kontextusokhoz
és célcsoportokhoz; egy adott megkézelités /
modszer stb. megfeleldségének elemzésére és
megitélésére vald képesség egy adott kontextus
vagy alkalmazasi terilet tekintetében

2. fejezet: Ertékelés a
feln6ttképzés és felnbttkori
tanulas teriletén

3. fejezet: Tanul6kdzpontu
értékelés

az értékelés kilonb6zé tipusai és funkcioi
(szummativ, formativ)

kulonbozé feltételek és indikatorok
egyéni versus csoport-értékelés

kulénbozé értékelési eszkdzok jellemzéi (pl.
tesztek, gyakorlatok, projektmunka, naplok, stb.)

az értékelés tervezésének alapelvei és eszkdzei
(kérdbivek, tesztek, stb.)

3. fejezet: Tanul6kdzpontu
értékelés

4. fejezet: Ertékelési
modszerek - |. Kvalitativ
modszerek

5. fejezet: Ertékelési
moadszerek - Il. Kvantitativ
modszerek

Mdédszertani ismeretek

kilénb6z6 diagnosztikai médszerek és eszkdzdk
ismerete (teszt, dnértékelés, portfélio, gyakorlat,
projektmunka, stb.)

megfigyelési elvek és technikak

kommunikacié a kurzus folyaman

elméleti kommunikécios és csoportdinamikai
alapismeretek

a tanfolyam fazisai és jellemzéi

killonb6z6 szakmai szerepek ismerete / tanari,
facilitatori, tanacsadéi szerepek

visszacsatolasi alapelvek, madszerek és eszkdzok
a visszajelzések gyljtésére

tanacsadas a tanulok részére

a tanacsadas alapelvei

4. fejezet: Ertékelési
madszerek - |. Kvalitativ
modszerek

5. fejezet: Ertékelési
modszerek - Il. Kvantitativ
modszerek

6. fejezet: Képzési
programok értékelésének
megtervezése

7. fejezet: Tanari
Onértékelés

onreflexido, szakmai fejlédés

az dnreflexid alapelvei és technikdja

7. fejezet: Tanari
Onértékelés

1 http://www.demalproject.eu/outcomes.html




e a szakmai onfejlesztés alapelvei, modszerei és
eszkozei (pl. napléiras, portfélio, szupervizié, stb.)

Készségek

o kovetkezetes értékelési keret kidolgozasa egy
adott képzéshez

e értékelési eszkdzok tervezése kilonbozé célbdl

o KkUlénb6zb értékelési eszkdzok gyakorlati
hasznélata

e értékelési eredmények elemzésének kilonbdzb
technikai

e diagnosztikai eszk6zok, ezen belil teszteredmények
elemzésének gyakorlati alkalmazasa

o Onreflexids gyakorlatok és eszkdzok alkalmazasa
e Onreflexié eredményének lejegyzése és elemzése

e visszajelzés gyljtés modszereinek és eszkdzeinek
gyakorlati hasznalata

o KkUl6nb6zb tipusu visszajelzések elemzése és
strukturalasa (szdébeli/irasos; nyitott/zart kérdések)

o medfigyelési technikdk alkalmazasa

e gyakorlati kommunikacios készségek;

e visszacsatolasi technikdk hasznélata

e Onértékelési eszk6zok gyakorlati hasznélata

e sajat szakmai fejl6dés tervezése

2. fejezet: Ertékelés a
feln6ttképzés és felnbttkori
tanulas teriletén,

6. fejezet: Képzési
programok értékelésének
megtervezése

3. fejezet: Tanuldkozpontu
értékelés,

4. fejezet: Ertékelési
modszerek - |. Kvalitativ
modszerek,

5. fejezet: Ertékelési
moadszerek - Il. Kvantitativ
modszerek

7. fejezet: Tanari
Onértékelés

Transzverzalis kompetenciak

o elemzbkészség

e interkulturalis ismeretek

e problémamegoldé és targyalokészség
e kommunikacids készség

o medgfigyel6készség és empatia

e kreativitds

e rugalmassag, nyitottsag

7. fejezet: Tanari
Onértékelés

3. fejezet: Tanulokdzpontu
értékelés

Kompetenciak az autonomia és felelosség tekintetében

Azok a szakemberek, akik megfeleléen hasznaljak az
értékelést magasabb szintl felelésségtudattal rendelkeznek
és jobb az id6gazdalkodasuk. Képesek 0©nalléan
Osszegyljteni a munkajukhoz szikséges informaciokat;
képesek oOnalléan levonni a megfeleld kdvetkeztetéseket
ezen informaciokbdl, és meghozni a megfelelé dontéseket.
Dontéseiket hatékonyan kommunikaljak az érintettek felé és
védik meg azokat vitas helyzetekben; Képesek onalléan
értékelni és kritikusan megvizsgalni sajat szakmai
szerepiket, tevékenységiket és énképlket; tudatosan
keresnek és fejlesztenek stratégidkat sajat szakmai
teljesitménylik javitasara az Osszegyd(jtott és feldolgozott
tapasztalatok alapjan. Az értékelés csak kis mértékben
valhat rutinszerlivé. Bizonyos esetekben, kilondsen a

3. fejezet: Tanulokdzpontu
értékelés

6. fejezet: Képzési
programok értékelésének
megtervezése

7. fejezet: Tanari
onértékelés




formalis képzés terliletén az értékelés bizonyos elemei méar
meghatarozésra kerlltek pl. standardizalt kurzuszaro vizsga
formajaban. A legtdbb esetben azonban a felnéttoktatasban
dolgozé tanarok / oktatok képesek énallban megtervezni a
képzés soran megvaldsitandd értékelési tevékenységeket.
Mindehhez a tanarok / oktaték képesek a meglévd
eszkozokre és modellekre tamaszkodni, de mindenképpen
megalapozott dontést kell hozniuk a meglévd eszkdzdok
adott célnak valé megfelel6ségérél paraméterek széles
skalajanak figyelembevételével. Raadasul az értékelési
tevékenység nagy része elére nem tervezhetd, azonban be
kell illeszteni a tanulas-tanitas folyamataba. A tanarnak /
oktatonak a helyzet gyors elemzésén alapulé azonnali
dontéseket kell hoznia, és kreativ megoldasokat kell talélnia
a folyamat soran felmeril6 egyéni kihivasok kezelésére.

Az elére nem tervezhet6 események nagy aranya neheziti
meg igazan az értékelést. A magas szintli szakértelem ezen
a terlileten ezért nemcsak a relevans ismeretek és technikai
készségek felhalmozasat kdveteli meg a relevans éertékelési
€s monitoring eszkdzok tervezésében és alkalmazasaban,
hanem azt is megkoéveteli, hogy a szakemberek nagyon rovid
id6 alatt dsszetett dontéseket tudjanak meghozni. Ez a
képesség szorosan kapcsolodik a mar korabban felhalmozott
szakmai tapasztalathoz.




Az e-learning kurzus szerkezete

Ld. 1. fejezet lent

Ld. 2. fejezet lent

Ld. 3. fejezet lent

Ld. 4. fejezet lent

Ld. 5. fejezet lent

Ld. 6. fejezet lent

Ld. 7. fejezet lent

Idétartam 8 hét

Indikativ tanulasi idé 4-6 6ra

fejezetenként

1. fejezet 2. fejezet 3. fejezet 4. fejezet 5. fejezet 6. fejezet 7. fejezet 8. fejezet

Bevezetés és Ertékelés a Tanul6kdzpont | Ertékelési Ertékelési Képzési Tanari Zar6 teszt és

definiciék felnottképzés U értékelés maédszerek - 1. maédszerek - Il programok onértékelés reflekcidk
és felnéttkori Kvalitativ Kvantitativ értékelésének Résztvevoi
tanulas maédszerek maédszerek megtervezése kurzusértékelés
tertletén

1. E-learning
2. Workshop

3. Aze-learning
ésa
workshop
kozotti
kapcsolat

4. Sajat
gyakorlatba
torténd
atultetés




1. fejezet — Bevezetés és definiciok

Altalanos informaciok

Fejezet cime 1. fejezet — Bevezetés és definiciok
Kurzusinforméacio E- learning kurzus

4-6 tanora

Workshop

Ez a fejezet kétszer haromoras foglalkozas keretében kertil
feldolgozasra az alabbi tartalommal;

Bevezetés

e 1-7.fejezetek megheszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka
o Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces sziinet

A fejezet 8sszefoglaldsa A kurzus bevezet6 fejezete attekintést nyujt a kurzus céljairdl és
varhaté eredményérdl. A bevezetés roviden bemutatja az egyes
fejezeteket, és azt, hogy a képzési és tanulasi folyamat miként
vezet a varhat6 ismeretekhez, készségekhez  és
kompetenciakhoz a kurzus végéig.

A bevezett fejezet masodik része atfogé bemutatast ad az
értékelésrél, és megmagyarazza az alapvetd, értékeléshez
kapcsol6dd terminolégidkat, valamint bemutatja a kilénb6zé
fogalmak egyméashoz val6 viszonyat, kapcsolatét.

A bevezetés utolsé része bemutatja, hogy a résztvevék miként
hasznosithatjdk a képzési tartalmakat sajat oktatasi
gyakorlatukban. A képzési program kulcseleme a tudastartalmak
és a kompetencidk sajat szakmai gyakorlatba torténé atiltetése,
meglévé gyakorlatuk megvaltoztatasa, fejlesztése.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények Tanulasi tartalmak Ertékelés maodja
Tudéstartalmak E-learning kurzus E-Learning
A fejezet végére a | Az e-learning program az alabbi témakat Course
résztvevdk atfogd képet | mutatja be: Kérdések és vala-
kapnak  az  erekeles szok minden fejezet
teruletén hasznalt i Lo
terminolégiakrol és | |. Kurzus bevezetés: vegen
modszerekrol. o A DEMAL Projekt célja és hattere.
e A kurzus célcsoportja és a DEMAL | Workshop
Keszségek projekt. tapaszialatal tagabb Korben | o, e, orasyent az
. . torténd felhasznalasanak lehetéségei. ]
A fejezet végére a o o e-learning kurzust
résztvevék tisztaban | QZ ertekelés fﬁnto,ssig’ana}k értékelik a
lesznek azzal, hogyan emutatasa az oktatas-képzes | .+, evik,

tertletén.




tudjdk a tanultakat sajat

ayakorlatukba tultetni e A tanultak atiiltetése a gyakorlatba, melynek keretében

illetve hogyan hasznosithat6 a kurzus | KUlonds hangsulyt
tébbi  résztvevsinek  ismeretei, | kap a tanultak
tapasztalatai. gyakorlatba torténé

Kompetenciak Sy
atlltetése.

A fejezet attekintést ad a A kurzussal kapcsolatos gyakorlati
résztvevék szamara arrdl, | informaciok: idébeliség, és a résztvevoktol

milyen kompetenciakra van | elvart tevékenységek.
sziikségik

1) a kurzus elvégzéséhez e e e
s II. Az értékelés atfogé definicidja és més

. terminolégiék értelmezése

2) hogyan tudjak a . L,
tapasztalatokat és a Mit jelent az értékelés?

megszerzett A legfontosabb definiciok attekintése — pl.
kompetenciakat értékelés, monitoring, mérés, stb.
beépiteni sajat oAl rs e .
gyakorlatukba. A legfontosabb értékelési tipusok és

modszerek bemutatasa:
- Szummativ értékelés

Formativ értékelés

Folyamatértékelés

Kvalitativ és kvantitativ értékelés

A fejezet didaktikai Az E-learning tanfolyam soran a f6 hangsuly az egyes
forméaja fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és moddszertani attekintést adjon a résztvevék
szamara a kuldonbdz8 moddszerek céljardl, erésségeikrél és
gyengeségeikrél bizonyos tanuldsi helyzetekben, és &tadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkabb megfelel6 mddszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrasanyagok

Artékelés az oktatas-képzés teriiletén (angol nyelven):

- Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In support of
environmental and sustainability education processes. SADC Regional Environmental Edu-
cation Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-Net. 2006

- G McNamara, P Joyce, and J O’Hara (2010). Evaluation of Adult Education and Training
Programs, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.

Az értékelésrdl altalaban (angol nyelven):

Webes forrasok:

- Program Operations Guidelines for STD Prevention

- SHE Schools for Health in Europe: Evaluation types: Process, output & outcome



https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://www.cdc.gov/std/Program/pupestd/Types%20of%20Evaluation.pdf
http://www.schools-for-health.eu/pages-manual/phase-3-additional-information/evaluation-types-process-output---outcome

2. fejezet — Ertékelés a felnottképzés és felnéttkori tanulas teriiletén

Altalanos informaciok

Fejezet cime

2. fejezet — Ertékelés a feln6ttképzés és a felnéttkori
tanulas teriletén

Kurzusinformacioé

E- learning kurzus
4-6 tandra
Workshop

Ez a fejezet kétszer haromaras foglalkozas keretében ker(l
feldolgozasra az alabbi tartalommal:

e Bevezetés

e 1-7.fejezetek megheszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

o Gyakorlatok és csoportmunka
o Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces szlinet

A fejezet 6sszefoglalasa

A fejezet bemutatja az értékelés céljat az oktatas-képzés
terliletén. Az értékelés idGigényesfeladat és ebbdl a
szempontbdl elengedhetetlen, hogy az értékelést végzd tanar
tisztaban legyen annak indokoltsagaval és azzal, hogy az
értékelés sajat tanitasi gyakorlata javitasanak, fejlesztésének
eszkoze.

Vannak kotelezd értékelések, melyek célja, hogy felmérje a
tanuldk/résztvevik elégedettségét. Amennyiben az értékelés
mélyebbre &s, hogy megismerje a tanulasi folyamatot és igy a
tanulas minGségét is, részletes el6készitésre van szikség. Mind
ehhez elengedhetetlen, hogy a tanar és az oktatasi intézmény,
ahol a program megvalosul prioritdsként kezelje azt.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények

Tanulasi tartalmak Ertékelés maodja

Tudastartalmak

A résztvevd tisztaban van
az értékelés, mint az
oktatasi programok
tervezésének és
megvaldsitasanak szerves
részét képezo elem
alapelveivel.

Készségek

A résztvevl a
tanitasi/oktatasi
tevékenység integralt
részeként megismeri az
étékelés legfontosabb

E-Learning kurzus E-Learning kurzus

Kérdések és valaszok minden
fejezet végén

Az e-learning program az
alabbi témakat mutatja be:

o Az értékelés fontossaga
az oktatas-képzés
terliletén (célok és
célkitlizések)

Workshop
Egyéni értékelési portfélio

- Kerekasztal beszélgetés
o Az értékelés célja: minden nap elején

- Tanéri kompetenciak és
teljesitmény javitasa




elméleti alapelveit. A
résztvevd képessé valik a
kivalasztott értékelési
modszer sajat gyakorlatara,
valamint intézményére
gyakorolt hatasanak
értékelésére és mérésére.

Kompetenciak

A résztvevl képessé valik
a kilénb6z6 oktatasi
programok értékelésére
hasznalandé mdodszer
kivalasztasanak
elemzésére.

- Tanuloi elégedettség
mérése

- Minéségdfejlesztés

- Képzési hatékonysag
javitasa

- Az oktatas-képzés
terliletén leggyakrabban
hasznalt értékelési
modellek és mddszerek
attekintése Onértékelési
modszerek

- tanulékdzpontu
maodszerek

- kapcsolat a kvalitativ
modszerekkel

A fejezet didaktikai
formégja

Az E-learning tanfolyam soran a f& hangsuly az egyes
fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és modszertani attekintést adjon a résztvevék
szamara a kilénb6zé modszerek céljarol, erdsségeikrél és
gyengeségeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és atadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkabb megfelel6 modszert sajat
munkajuk soran.

Webes forrasok:

ness

Referenciak és forrdsanyagok angol nyelven:

- Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In support
of environmental and sustainability education processes. SADC Regional Environmental
Education Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-Net. 2006

- G McNamara, P Joyce, and J O’'Hara (2010). Evaluation of Adult Education and Training
Programs, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.

- Katrina Chmolova (2016). Qualitative Vs. Quantitative Methods of Verification and Evalu-
ation - Two methods of evaluating your students' knowledge and your course effective-

3. fejezet — Tanul6kdzpontu értékelés

Altalanos informaciok

Fejezet cime

3. fejezet — Tanulékdzponta értékelés

Kurzusinformacié

E- learning kurzus
4-6 tandra
Workshop

Ez a fejezet kétszer haromoras foglalkozas keretében kerdl
feldolgozasra az alabbi tartalommal:



https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/
https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/

e Bevezetés

o 1-7.fejezetek megheszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka
e Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces szlinet

A fejezet 6sszefoglalasa

Az oktatas/képzés terliletén végzett értékelések legtobbje
fokuszdban a tanulasi eredmények allnak, amely azt jelenti,
hogy milyen mértékben képesek a tanuldk a tanultakat Uj
képességekké, kompetencidkka és tudassa alakitani, kiilénos
tekintettel arra, hogy mennyire képesek a tanultakat a
gyakorlatban alkalmazni. A tanulékozponta értékelés azt
prébalja felkutatni, hogy milyen tanulasi és tanitasi médszer a
legmegfelelébb az egyén, vagy csoport, tanulasi stilus, illetve
tanitasi forma esetében. Az értékelés legfébb célja annak
meghatdrozdsa, hogy mely tanitdsi és tanulasi modszerek
hozzék meg a legjobb eredményt a tanulé szdmara.

A fejezet masodik részében bemutatjuk, hogyan valik az
értékelés a tanuld sajat tevékenységévé és eszkdzévé arra,
hogy sajat tanulasi folyamatardl reflektaljon. Bemutatasra keril,
hogyan mérheti a tanuld sajat fejlédését, hogyan
dokumentalhatja azt pl. portf6li6 vagy mas tipust irasos
értékelés segitségével.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények

Tanulasi tartalmak Ertékelés madja

Tudastartalmak

A résztvevé megismeri,
hogyan hatarozzdk meg a
kiilénboz6 tanulasi stilusok
a megfelel6 onértékelési
maodszer kivalasztasat €s
milyen hatassal lesz ez a
valasztas tanulasi
képességére.

Készségek

A résztvevé képessé valik
az értékelési folyamat
megszervezésére
egyénileg vagy csoportban
olya médon, hogy ez
pozitiv hatassal legyen a
tanulasi eredményre.

Kompetenciak

A résztvevo alkalmas
feln6tt tanuldk
onértékelésének

E-Learning kurzus E-Learning kurzus

Kérdések és valaszok minden
fejezet végén

Az e-learning program az
alabbi témakat mutatja be:

e Atanulékdzpontu
értékelés elmélete

Workshop
Egyéni értékelési portfélio
e 2-3 példa bemutatdsa a

tanulékdzpontu
értékelésre

Kerekasztal beszélgetés
minden nap elején

e Atanulok értékelésének
modszertana

e A tanultak gyakorlatba
torténd atiltetése




tamogatasara kulénb6z6
korilmények kozott.

A fejezet didaktikai Az E-learning tanfolyam sordan a f6 hangsuly az egyes
forméaja fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,

hogy elméleti és moddszertani attekintést adjon a résztvevok
szamara a kulénb6z8 modszerek céljarol, er6sségeikrdl és
gyengeségeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és atadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkabb megfelelé mddszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrasanyagok angol nyelven

Tanulékoézponta értékelés

James A. Athanasou (2005). Self-evaluations in adult education and training. Australian
Journal of Adult Learning, Volume 45, Number 3, p. 290-303.

Aaron Kilner & Ryan Drew (2012). Learner Self-Assessment Toolkit: ELSA Levels
Literacy to 7. Elsa Net. Canada

John D. Rich, Arabia N. Colon, Dominigque Mines, & Kimberly L. Jivers (2014). Creating
learner-centered assessment strategies for promoting greater student retention and class
participation. Frontiers in psychology 5, 19 June 2014. doi:
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00595

Webes forrasok:

CALP Portal: Learner-centred Assessment Tips and Tools:

Tanulasi naplé

Slideshare Net: Guidance on the Learning Diary

Sirpa Tuomi (2014). Reflective Learning Diary. University of Applied Sciences, Finland

University of Turku: Learning Diary

Tom Burns and Sandra Sinfield (2012). Reflective learning diary — template

4. fejezet — Ertékelési médszerek - |. Kvalitativ médszerek

Altalanos informaciok

Fejezet cime 1. fejezet - Ertékelési modszerek I. — Kvalitativ
maodszerek
Kurzusinformacio E- learning kurzus
4-6 tandra
Workshop

Ez a fejezet kétszer haromoras foglalkozas keretében kerdl
feldolgozasra az alabbi tartalommal:

e Bevezetés
o 1-7.fejezetek megheszélése

e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka



https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ797616.pdf
https://listn.tutela.ca/wp-content/uploads/Learner-Self-Assessment-Toolkit-Complete-Package-Nov-20122.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00595
https://calp.ca/blog/learner-centred-assessment-tips-and-tools.htm
https://de.slideshare.net/wirebook11/learning-diary
https://oppimateriaalit.jamk.fi/nordru/files/2014/04/Reflective-Learning-Diary.pdf
https://www.utu.fi/en/units/soc/units/conthist/studying/methods/learning-diary-instruction/Pages/home.aspx
https://studysites.sagepub.com/burnsandsinfield3e/study/Chapter%2023/Reflective%20learning%20diary%20template.pdf

e Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces sziinet

A fejezet 6sszefoglalasa

Ez a fejezet attekintést ad a tovabbi elemzés céljabdl torténd
informaciok gyijtésének kvalitativ modszerérél. A kvalitativ
modszereket  f6képp  olyan informaciok  gy(jtésére
hasznalhatjuk, amelyek arrél adnak informaciét, mint példaul
hogyan reagalnak a tanul6k a képzésre, illetve segit megérteni
a tanulok viselkedését bizonyos médszerek esetében.

A fejezet bemutatja a legfontosabb médszereket, mint példaul a
torténetmesélést, a fokuszcsoportos interjlt és a tanulasi naplot.

A résztvevok késdbb a workshop keretében kiprébalhatjak
ezeket a modszereket és értékelhetik azok relevancijat és
hatdsét.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények

Tanulasi tartalmak Ertékelés madja

Tudastartalmak

A résztvev6é megismeri a
leggyakrabban hasznélt
kvalitativ modszereket és
hasznalatuk médszertani
alapelveit.

Készségek

A résztvevl képesseé valik
sajat munkéjaban
alkalmazni az egyszerd,
szituaciénak megfeleld
kvalitativ értékelési
mabdszereket.

Kompetenciék

A kurzus résztvevéje
tevékenyen részt tud venni
intézményén beldl
értékelési
tevékenységekben és
hatékonyan képes
hasznélni szamos kvalitativ
értékelési modszert.

E-Learning kurzus E-Learning kurzus

Kérdések és valaszok minden
fejezet végén

Az e-learning program az
alabbi témakat mutatja be:

e Kvalitativ moédszerek
elmélete az oktatas-
képzésben

Workshop
Egyéni értékelési portfolié
Kerekasztal beszélgetés

e Kvalitativ moédszerek minden nap elején

bemutatasa

e Az oktatas szdmara
hasznos adatgyjtés és
elemzés

Workshop

Bevezetés a kvalitativ
értékelési médszerekbe

Csoportos gyakorlat:
e Interju
e narrativ médszerek

e adatgyljtés és
elemzés

A kvalitativ médszerek
megvitatasa pro és kontra

A fejezet didaktikai
formaja

Az E-learning tanfolyam sordn a f6 hangsuly az egyes
fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és moddszertani attekintést adjon a résztvevok
szamara a kulénbdz6 modszerek céljardl, erdsségeikrél és
gyengeségeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és &atadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevok ki tudjak




valasztani az adott célnak leginkabb megfelel6 modszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrasanyagok angol nyelven

Chapter 5. APPLYING QUALITATIVE EVALUATION METHODS from: James C.
McDavid (2013). Program Evaluation and Performance Measurement - An Introduction to
Practice SAGE Publications, Inc

Chapter 7, PROGRAM EVALUATION AND EVALUATING COMMUNITY
ENGAGEMENT: from:. Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

Richard A. Krueger (2002). Designing and Conducting Focus Group Interviews.
University of Minnesota

Webes forrasok

Katrina Chmolova (2016). Qualitative Vs. Quantitative Methods of Verification and
Evaluation - Two methods of evaluating your students' knowledge and your course
effectiveness.

Quantitative and Qualitative and Assessment Methods. Tomorrow's Research, Stanford
University

5. fejezet — Ertékelési modszerek - 1. Kvantitativ modszerek

Altalanos informaciok

Fejezet cime 5. fejezet - Ertékelési mddszerek Il. - Kvantitativ médszerek
Kurzusinformacio E- learning kurzus

4-6 tantra

Workshop

Ez a fejezet kétszer haromoéras foglalkozas keretében kerl
feldolgozéasra az alabbi tartalommal:

Bevezetés

e 1-7.fejezetek megheszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka
o Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces szilinet

A fejezet 0sszefoglalasa Ez a fejezet attekintést nyujt a résztvevék szdmara az értékelési

céllal térténd kvantitativ adatgy(jtés legfontosabb alapelveirél.
A kvantitativ. mddszereket legf6képpen olyan informaciok
gyljtésére hasznalhatjuk, mint példaul arra, mennyire sikerult
elérni a képzési tevékenység eredményeként kitlizott tanulasi
célokat. A kvalitativ mddszerek tanulécsoportok és tanuldk, mint
egyének dsszehasonlitasara fékuszalnak. Talan a legismertebb
kvantitativ modszer a kérddiv, amelyben a kérdések fékuszaban
a vart eredmény, a tervezett mennyiség, pl. gyakorlat, teszt,
frasos riport vagy osztalyzatok allnak. Ebben a fejezetben
részletesen megvizsgalunk a kérddiven kivll tovabbi kvantitativ



https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
https://www.eiu.edu/ihec/Krueger-FocusGroupInterviews.pdf
https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/
https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/
https://tomprof.stanford.edu/posting/1199

modszereket is. A résztvevdk késdbb a workshop keretében a

gyakorlatban

is kiprobalhatjak ezeket a moddszereket és

megvizsgalhatjak azok relevanciajat és hatasat.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények

Tanulasi tartalmak

Ertékelés madja

Tudastartalmak

A résztvevd atfogd képet
kap a leggyakoribb
kvantitativ médszerekrdl és
ezek médszertani
alapelveirél.

Készségek

A résztvevl képesseé valik
sajat munkéjaban
alkalmazni az egyszerd,
szituacionak megfeleld
kvantitativ értékelési
modszereket.

E-Learning kurzus

Az e-learning program az
alabbi témakat mutatja be:

A kvantitativ értékelés
elmélete

Kvantitativ modszerek
oktatas/képzés teriletén
torténd hasznalatanak

E-Learning kurzus

Kérdések és valaszok minden
fejezet végén

Workshop

Egyéni értékelési portfélio

- Kerekasztal beszélgetés
minden nap elején

Kompetenciék

A kurzus résztvevéje
tevékenyen részt tud venni
intézményén belll
értékelési
tevékenységekben és
hatékonyan képes
hasznalni szamos
kvantitativ értékelési
maodszert.

bemutatasa

Kvantitativ értékelés
modszertana

Sajat gyakorlatba torténé
atultetés

Workshop

Bevezetés a kvantitativ
moédszerekbe

Esettanulméany 3: Kérdbiv
kidolgozasa egy
feln6ttképzési program
szamara

Csoportmunka: Adatok
elemzése: Hogyan hasznaljuk
a kinyert adatokat
eredményesen?

A fejezet didaktikai
formaja

Az E-learning tanfolyam sordn a f6 hangsuly az egyes
fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és moddszertani attekintést adjon a résztvevok
szamara a kulénbdz6 modszerek céljardl, erdsségeikrél és
gyengeseégeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és &tadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkdbb megfelel6 modszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrasanyagok angol nyelven

- Katrina Chmolova (2016). Qualitative Vs. Quantitative Methods of Verification and
Evaluation - Two methods of evaluating your students' knowledge and your course

effectiveness

- SECTION lll: AN OVERVIEW OF QUANTITATIVE AND QUALITATIVE METHODS

from: Joe Frechtling (2002). The 2002 User-Friendly Handbook for Project



https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/
https://www.class-central.com/report/qualitative-vs-quantitative-methods-verification-evaluation/
https://www.nsf.gov/pubs/2002/nsf02057/nsf02057_4.pdf
https://www.nsf.gov/pubs/2002/nsf02057/nsf02057.pdf

Evaluation. Arlington. National Science Foundation. Directorate for Education and
Human Resources.

- Chapter 7, PROGRAM EVALUATION AND EVALUATING COMMUNITY
ENGAGEMENT: from:. Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

Web Resources:

- Quantitative and Qualitative and Assessment Methods. Tomorrow's Research,
Stanford University

6. fejezet — Képzési programok értékelésének megtervezése

Altalanos informaciok

Fejezet cime 6. fejezet — Képzési programok értékelésenek
megtervezése

Kurzusinformacié E- learning kurzus
4-6 tandra
Workshop

Ez a fejezet kétszer haroméras foglalkozas keretében kertl
feldolgozasra az alabbi tartalommal;

Bevezetés

o 1-7. fejezetek megbeszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka
o Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces szlnet

A fejezet 6sszefoglalasa Ez a fejezet bemutatja, hogyan alkothatnak a felnéttképzési
szakemberek, oktatok és a feln6ttképzd intézmény kdzdsen
olyan értékelési stratégiat, amely 6sszhangban all az egyes
oktatok, tanarok, munkakdzosségek és maga az intézmény
értékelési sziikségleteivel. Ezen a ponton az a képzési
program szorosan kapcsolodik a masik DEMAL kurzushoz,
amely a feln6ttek tanulasi folyamatanak tervezésével
foglalkozik.

Az értékelés tervezésekor az értékelési stratégia megalkotasa
mellett figyelmet kell forditani az értékelési eszkdzok sajat
oktatasi gyakorlatra torténé alakitasara. A fejezet bemutatja,
hogyan kapcsolhatd 0ssze az intézmény értékelési igénye az
egyes oktatok oktatasi mindségfejlesztési célu egyéni értékelési
sziikségleteivel.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények Tanulasi tartalmak Ertékelés maodja

Tudastartalmak E-learning kurzus



https://www.nsf.gov/pubs/2002/nsf02057/nsf02057.pdf
https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
https://tomprof.stanford.edu/posting/1199

A résztvevé tisztaban van
az értékelés tervezésének
alapelveivel és azzal,
hogyan kapcsolhat6 ez a
folyamat a teljes
oktatasi/képzési program
tervezésével.

Készségek

A képes olyan képzési
program megszervezésére,
melynek szerves részét
képezi a program
értékelése.

Kompetenciék

A résztvevé képes a sajat
€s masok képzési
programjanak értékelésére
és képes beépiteni az
értékelését képzési
programokba.

E-learning kurzus Kérdések és valaszok minden

i fejezet végén
Az e-learning program az

alabbi témakat mutatja be:

. Az értékelés | Workshop
oktatasi/képzési Egyéni értékelési portfdlio
programokba torténd

s & . - Kerekasztal beszélgetés
beépitésének alapelvei . L
minden nap elején

e Hosszabb
oktatasi/képzési
programok (tanév)
értékelésének
megtervezése

e Sajat gyakorlatba torténé
atultetés

Workshop

Esettanulméany 4: Az
értékelés tervezése

Csoportmunka

Hogyan tervezzik meg egy
feln6ttképzési program
értékelését

Sajat értékelési gyakorlat
atgondolasa

A fejezet didaktikai
formaja

Az E-learning tanfolyam soran a f& hangsuly az egyes
fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és mddszertani attekintést adjon a résztvevok
szamara a kulénbdz6 modszerek céljardl, erdsségeikrél és
gyengeségeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és &atadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkabb megfelel6 modszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrasanyagok angol nyelven:

- Chapter 7, PROGRAM EVALUATION AND EVALUATING COMMUNITY

ENGAGEMENT: from:. Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

- UNDP (2009). Handbook on planning, monitoring and evaluating for development

results. New York: United Nations Development Programm

- HM Treasury (2011). The Magenta Book — Guidance for Evaluation. London: HM

Treasury's

Webes forrasok:

- Community Tool Box: Section 5. Developing an Evaluation Plan

- Alison Brooks Martin (2015). Plan for Program Evaluation from the Start. National

Institute of Justice

- UNIFEM (2009). Guidance Note on Developing an Evaluation Dissemination

Strategy. UNIFEM Evaluation Unit



https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
https://www.atsdr.cdc.gov/communityengagement/pce_program_methods.html
http://web.undp.org/evaluation/handbook/documents/english/pme-handbook.pdf
http://web.undp.org/evaluation/handbook/documents/english/pme-handbook.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/220542/magenta_book_combined.pdf
https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/evaluate/evaluation/evaluation-plan/main
https://nij.gov/journals/275/pages/plan-for-program-evaluation.aspx
http://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/UNIFEM_guidance%20note_evaluation_Dissemination.pdf
http://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/UNIFEM_guidance%20note_evaluation_Dissemination.pdf

7. fejezet — Tanari onértékelés; értékelés a folyamatos szakmai fejlédésért

Altalanos informaciok

A fejezet cime

7. fejezet - Tanari 6nértékelés; értékelés a folyamatos
szakmai fejlédésért

Kurzusinformacié

E- learning kurzus
4-6 tanora
Workshop

Ez a fejezet kétszer haromoaras foglalkozas keretében kerl
feldolgozasra az alabbi tartalommal:

e Bevezetés

e 1-7.fejezetek megheszélése
e Esettanulmany kidolgozasa

e Gyakorlatok és csoportmunka
o Visszajelzés, értékelés

Egy alkalommal 15 perces szilinet

A fejezet 6sszefoglalasa

A felnéttoktatasban dolgozé tanarok tdbbnyire énalléan vagy
kisebb csapatban dolgoznak. A tanar / oktaté a tanulécsoport
vezetbjeként mikodik. Feladata, hogy olyan mindségi képzést
nydjtson, amely a felnéttek szamara jobb kompetenciakat és
készségeket eredményezhet. A kis csoportokban tanulé
felnéttekkel oktatasa ugyanakkor nagyban flugg a felnétt tanuldk
bevonasatol és tapasztalataitol is. Ez azt jelenti, hogy a tanar /
oktatd nagyon relevans ismereteket kell, hogy atadjon — sikere
azonban nagymértékben fligg a célcsoport részvételétdl. Ebben
a fejezetben azt mutatjuk be, hogyan tudja a tanar / oktatot sajat
Onértékelését megvaldsitani ennek a két szempontnak a
figyelembevételével. Az 6nértékelés alapelvei kulcsfontossagu
modszerek a legtdbb tanar szamara, hogy javitsak
kapacitdsukat és a tanitds min6ségét. A fejezet bemutatja,
hogyan szervezhet6 meg e folyamat részeként az értékelés, és
hogyan tudja a tanar az informacidkat sajat kompetenciainak
fejlesztése érdekében felhasznalni.

A fejezet szerkezete

Tanulasi eredmények

Tanulasi tartalmak Ertékelés maodja

Tudastartalmak

A résztvevo ismeri az
Onértékelés maodszertani
elveit és annak
megvaldsitasat

Készségek

A résztvevd képes sajat
Onértékelési folyamatanak
megtervezésére és
megvaldsitasara sajat
oktatasi tevékenységén
beliil, valamint képes

E-Learning kurzus E-Learning kurzus

Kérdések és valaszok minden
fejezet végén

Az e-learning program az
alabbi témakat mutatja be:

e Az Onértékelés elmélete

o Példak az onértékelésre | Workshop

az oktatdsban Egyéni értékelési portfélio
e Az Onértékelés -
modszertana

Kerekasztal beszélgetés
minden nap elején

e A tanultak atiltetése a
gyakorlatba




tanacsot adni onértékelés
témaban

Kompetenciak

A résztvevo letette az
alapjait annak, hogy
kidolgozza sajat
Onértékelési gyakorlatat és
képessé valt arra, hogy
részt vegyen a sajat
intézményét érintd
értékelési stratégia
megvitatasaban

Workshop

Bevezetés az onértékeléshe
(az e-learning anyaganak
kib&vitésével)

Megbeszélés: Ellendrzés
vagy tanulasi folyamat az
onértékelés és hogyan
befolyasolja a tanar

Gyakorlat; kilonb6z6 tanulasi
stilusok értékelése

A fejezet didaktikai
forméja

Az E-learning tanfolyam soran a f& hangsuly az egyes
fejezetekben targyalt témak elméleti alapjaira helyezédik. Célja,
hogy elméleti és moddszertani attekintést adjon a résztvevok
szamara a kilénb6zé modszerek céljardl, erdsségeikrél és
gyengeségeikrél bizonyos tanulasi helyzetekben, és atadja
azokat az ismereteket, amelyek alapjan a résztvevék ki tudjak
valasztani az adott célnak leginkabb megfelel6 modszert sajat
munkajuk soran.

Referenciak és forrdsanyagok angol nyelven:

- Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In
support of environmental and sustainability education processes. SADC Regional
Environmental Education Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-

Net. 2006

- G McNamara, P Joyce, and J O’Hara (2010). Evaluation of Adult Education and
Training Programs, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.

- Valerie von Frank (2013). Evaluations serve as pathways for professional growth.
The Learning Systems, Vol. 8, No. 2, p. 3-5

- Chapter EVALUATION METHODOLOGIES. From: Marye Anne Fox and Norman

Hackerman (eds.) (2003). Evaluating and Improving Undergraduate Teaching in
Science, Technology, Engineering, and Mathematics. Washington: The National
Academies Press, p. 71-98

Webes forrasok:

- Warwick Learning and Development Centre: Self Evaluation

- Jackie Gerstein: User Generated Education Teacher Agency: Self-Directed

Professional Development

- Community Learning and Development Toolkit. The steps to self-evaluation



https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://learningforward.org/docs/learning-system/ls-w13-teacher-evaluations.pdf?sfvrsn=2
https://www.nap.edu/read/10024/chapter/7
https://warwick.ac.uk/services/ldc/resource/evaluation/tools/self/
https://usergeneratededucation.wordpress.com/2013/11/11/teacher-agency-self-directed-professional-development/
https://usergeneratededucation.wordpress.com/2013/11/11/teacher-agency-self-directed-professional-development/
http://www.cldselfevaluationtoolkit.co.uk/

8. fejezet — Kurzuszaro teszt

Altalanos informaciok

Cim

8. fejezet — Kurzuszaro teszt

Kurzusinformacié

E- learning kurzus

Haromoras, a kurzus 7 fejezetének tartalmara épité
feleletvalasztés teszt

Workshop

A workshopot a résztvevék egydras beszélgetés keretében
értékelik.

A fejezet sszefoglalasa

Feleletvalasztds teszten alapuld értékelés
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7 D EMAV 0 www.demalproject eu/index.html
A D E M A L = r 0 I [ hitpsidede com/DEMAL F isle

Designing, monitoring and evaluating adult learning classes
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Supporting quality in adult learning

“Felnéttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése
és ertéekelése” (DEMAL)

egy kétéves eurdpai projekt, amely 2016 oktéberétél 2018 szeptemberéig tartott.

"

° h
Altalanos célok

A DEMAL a felnéttoktatas min6éségi javitasahoz kivan hozzajarulni a felnéttoktatasi
szakemberek és trénerek alabbi két szakmai kulcskompetencidja fejlesztése révén:

e A felnéttkori tanulasi folyamat tervezése és
¢ A felnéttkori tanulas folyamatanak nyomon kdvetése és értékelése

Mindkét kompetenciat alapvetéen sziikséges eléfeltételnek tekintjik annak biztositasahoz, hogy
a felnéttkori tanulas kell6en hatékony, magas szinvonalu legyen és megfeleljen a tanulok
igényeinek.

"

[
Projekt célkitlizések

e két részletes eurdpai referenciaprofil kidolgozasa a fent nevezett kulcskompetenciakhoz
kapcsol6ddan, amelyek kapcsolédnak az EKKR-hez;

o két tanartovabbképzési kurzus kidolgozésa és lebonyolitasa (e-learning és egyhetes
workshop forméajaban) az ezen kulcskompetenciék fejlesztéséhez kapcsol6dé tanan-
yagok felhasznaldséval

e egy innovativ kurzustervezési eszkéz bevezetének vizsgalata az 6nallé tanulas és az
eurdpai felnéttképzési oktatok és trénerek mindennapi gyakorlatanak szakmai
tamogatasa érdekében

e egy validacids keret kidolgozasa és tesztelése a meglévd képzési kinalat és ké-
pesitések 6sszehasonlithatésaganak javitdsa, valamint a nem-formalis keretek kdzott
megszerzett kompetenciak elismerésének elésegitése és a képesitési palyak rugal-
massaganak javitdsa érdekében Eurépaban

"

[%

Célcsoport

Kilonb6z6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez8, képzési programok kidolgozasaval, a
tanulasi folyamat nyomonkovetésével és értékelésével foglalkozé felnbttoktatasi szervezetek
munkatarsai.



