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1. Descripcion del curso formativo

Descripcién del curso formativo

Titulo Evaluacion de lasActividades de Educacién y Formacion
de Personas Adultas

Introduccion Evaluacion en la educacion de personas adultas

En los ultimos afios, cada vez es mas importante la mejora de
la calidad y el alto impacto de la formacién y educacion de
personas adultas, ya que cada vez se conceden mas recursos
a este ambito de la educacion. La educacion de personas
adultas es, en muchos paises, una disciplina bastante nueva en
el ambito de la educacion y desempenio del profesorado. El
bajo impacto y la creciente preocupacion por la implicacion es
una segunda razon para buscar nuevas vias para mejorar la
educacion de adultos. Una reciente investigacion en todo el
mundo ha demostrado que una evaluacién precisa y
sistematica de las actividades educativas y formativas para las
personas adultas desempefia un papel significativo en la
mejora de la calidad y la mejora de los resultados reales de
aprendizaje. Este curso ha sido desarrollado para encontrar
nuevas formas de mejorar los resultados de aprendizaje para
las personas adultas.

El curso formativo sobre la Evaluacion ha sido desarrollado
dentro del marco del proyecto Erasmus+ DEMAL — Designing,
monitoring and evaluating adult learning clases — Supporting
quality of adult learning.

Los principales productos de DEMAL son dos cursos
formativos, asociados con dos competencias clave especificas
para la mejora de la calidad y la eficiencia en la educacion y
formacion de personas adultas entre las plantillas
profesionales:

- Ser capaces de disefiar el proceso de aprendizaje

- Ser capaces de supervisar y evaluar el proceso de
aprendizaje

El marco “Competencias Clave para Profesionales del
Aprendizaje de Personas Adultas”, publicado por Research
voorBeleid (RvB)1len 2010, mapea las competencias clave
profesionales que son relevantes para el ambito del aprendizaje
de personas adultas en Europa. Identifica siete competencias
clave genéricas y doce especificas que tratan de cubrir todos
los tipos de actividad profesional que se realiza dentro de una
organizacién proveedora de formacion, incluyendo no solo la
ensefianza, sino también la gestion y otros tipos de actividades
de apoyo. El proyecto DEMAL se centra en dos de estas doce
competencias especificas:

- Disefio del Aprendizaje de Personas Adultas y

1Research voor Beleid (2010). Key competences for adult learning professionals. Contribution to the
development of a reference framework of key competences for adult learning professionals. Final report.
Zoetermer. https://ec.europa.eu/epale/de/node/29706



- Supervision y Evaluacién del Aprendizaje de Personas
Adultas

Ambos cursos formativos constan de una parte E-learning que
ofrecera una preparacion tedrica y una parte practica con un
taller transnacional que consiste principalmente en casos
practicos, juegos de rol y trabajo en proyectos que ayudaran a
los participantes a aprender como aplicar la competencia
adquirida.

Al final, el curso conduce a una evaluacion y certificacion final
segun el marco “Competencias Clave para Profesionales del
Aprendizaje de Personas Adultas”, basado en la evaluacion del
alumnado.

Bases

Las bases del curso son presentar algunos de los elementos
clave en lo que se podria denominar cultura de evaluacion en la
educacion de personas adultas. La Cultura de la evaluacién es
un requisito de como el profesorado desarrolla un
“comportamiento de calidad”. Por esto, entendemos que el
educador/a de personas adultas se compromete a una mejora
continua de su propia calidad y capacidad de formacién. Las
bases del curso son presentar estos elementos de manera que
lleven a la transformacion dentro de la propia practica de los
participantes.

Grupo destinatario

Educadores/as de personas adultas y plantilla operativa de
instituciones y organizaciones que impartan diversos tipos de
educacion de personas adultas en sus programas locales.

Objetivo

El objetivo del curso formativo es:

e Desarrollar un formato y contenidos genéricos de curso
que se puedan transferir a educadores de adultos en los
paises participantes.

e Crear un curso en el que el contenido y la metodologia
posibiliten que las organizaciones nacionales ofrezcan
este curso para el desarrollo mejorado de la calidad de
la educacion de las personas adultas.

Metodologia general

El curso formativo utiliza una metodologia de aprendizaje mixta
gque consta de una parte de e-learning (8 semanas) y un taller
presencial (1 semana)

La fase e-learning tiene como objetivos: reunir a los
participantes, presentarles los temas clave y principios teoricos
relativos a la Evaluacion.

El taller pretende ofrecer a los participantes la oportunidad de
aprender como aplicar lo que han aprendido en su propia
préactica profesional con la ayuda de casos practicos, juegos de
rol y reflexion

Resultados de
Aprendizaje del curso

Al final de este curso formativo, los participantes seran capaces
de:

e Disefiar y organizar una evaluacion sistematica de su
educacion y formacion — de su propia practica y dentro
de la institucidn / organizacion que representan

e Fortalecer la capacidad de utilizar la evaluacion como
medida del desarrollo continuo de la calidad de su propia
practica.




Transformar la propia practica para centrarse en el alumnado

Unidades tematicas

Ver plan global a continuacion

Idiomas

Inglés, alemén, griego, espafiol, rumano, hingaro

Certificado

Certificado de realizacién del curso formativo
Movilidad Europass.




Evaluacion de la Educacion de Personas Adultas y
Actividades Formativas

Perfil de competencias DEMAL 2

Evaluacion de la
Educacién de Personas
Adultas y Actividades
Formativas

Estructura del curso

Conocimientos

- Términos y principios clave con relacion a la
evaluacion, valoracion, supervision

Unidad 1: introduccién al
Curso y Definiciones

e Conocimientos sobre como distintos tipos, enfoques,
principios, etc. de evaluacion / valoracion se relacionan
con distintos contextos y grupos destinatarios;
capacidad de analizar y juzgar la adecuacion de un
enfoque / método concreto para un contexto o area de
aplicacion especifico.

Unidad 2: Evaluacion en la
Educacion y Formacion,
Unidad 3: Evaluacién
centrada en el alumnado

e Distintos tipos y funciones de evaluacién y valoracion
(sumativa, formativa)

¢ Distintos tipos de criterios e indicadores
e Evaluacion individual frente a evaluacién en grupo

e Caracteristicas de distintas herramientas de
evaluacion y valoracion (p.ej. pruebas, ejercicios,
trabajo de proyectos, diarios reflexivos, etc.)

e Principios basicos de disefio de instrumentos de
evaluacion / valoracioén (principios del disefio de
cuestionarios, disefio de pruebas, etc.)

Unidad 3: evaluacion
centrada en el alumnado

Unidad 4: Metodologia de
Evaluacion |. Métodos
cualitativos

Unidad 5: Metodologia de
Evaluacion Il. Métodos
cuantitativos.

Conocimientos metodolégicos

e Conocimientos de diversos métodos y herramientas
diagnésticos (prueba, autoevaluacion, portafolio,
ejercicios, trabajo de proyectos, etc.)

e Principios y técnicas de observacion
Comunicacidn en el curso

e Conocimientos tedricos basicos de teorias de la
comunicacion, dinamica de grupo; papeles en el grupo

e Fases de un curso y sus caracteristicas

e Conocimientos / conciencia de diversos papeles
profesionales como profesor/a, facilitador/a,
orientador/a

e Principios de feedback, métodos y herramientas para
recoger feedback.

Orientacion al alumnado

Unidad 4: Metodologia de
Evaluacion |. Métodos
cualitativos

Unidad 5: Metodologia de
Evaluacion Il. Métodos
cuantitativos.

Unidad 6: Planificacion y
Disefio de la Evaluacién en
la Formacion

Unidad 7: autoevaluacién
del profesorado; evaluacién
para el proceso continuo
del desarrollo profesional
propio.

2 http://www.demalproject.eu/outcomes.htmi




Principios para orientar al alumnado.

Auto-reflexién - desarrollo profesional

Principios y técnicas de la autorreflexion

Principios, métodos y herramientas para el auto-
desarrollo profesional (p.ej. diarios reflexivos,
portafolios, feedback entre pares, supervision...)

Unidad 7: autoevaluacién
del profesorado; evaluacion
para el proceso continuo
del desarrollo profesional
propio.

Habilidades

Disefio de un marco de evaluacion / valoraciéon
consecuente para una formacién concreta

Disefio de herramientas e instrumentos de evaluacién
para distintos fines

Aplicacién practica de distintas herramientas de
evaluacion y valoracion

Técnicas para analizar resultados de evaluacion y
valoracion

Aplicacién practica de herramientas de diagnéstico
incluyendo andlisis de resultados de las pruebas

Aplicacién practica de ejercicios y herramientas de
autorreflexion

Técnicas para registrar y analizar resultados de
autorreflexion

Aplicacién practica de métodos y herramientas de
recogida de feedback

Técnicas de andlisis y estructuracion de distintos tipos
de feedback (oral / escrito; preguntas abiertas /
cerradas)

Aplicacion de técnicas de observacion
Habilidades practicas de comunicacion
Aplicacién de técnicas de feedback

Uso practico de herramientas como portafolios, diarios
reflexivos;

Disefio de un plan de desarrollo para el desarrollo
profesional

Competencias Transversales

- Habilidades analiticas y de reflexion

- Conciencia intercultural

Unidad2: Evaluacién en la
Educacion y Formacion;
Unidad 6: Planificacion y
Disefio de la Evaluacién en
la Formacion

Unidad 3: evaluacion
centrada en el alumnado;
Unidad 4: Metodologia de
Evaluacion |. Métodos
cualitativos; Unidad 5:
Metodologia de Evaluacion
II. Métodos cuantitativos.

Unidad 7: autoevaluacion
del profesorado; evaluaciéon
para el proceso continuo
del desarrollo profesional
propio.




- Habilidades de resolucion de problemas y negociacién
- Habilidades de comunicacion

- Habilidades de observacion, empatia

- Creatividad

- Flexibilidad, mente abierta

Competencia en términos de autonomiay
responsabilidad

Los profesionales que desempefian de manera competente
en el area de la Evaluacién y Supervision tienen un alto
grado de habilidades de responsabilidad y autogestién. Son
capaces de recopilar de manera auténoma la informacién
necesaria en la que basar su trabajo; son capaces de extraer
de manera autdnoma las conclusiones adecuadas de esta
informacion y tomar las decisiones correspondientes. Son
capaces de comunicarse, negociar y defender sus
decisiones en la interaccién directa con diversos accionistas
(alumnado, clientela); son capaces de reflexionar de manera
autbnoma sobre sus propios papeles profesionales y
acciones y revisar de manera critica sus acciones y
conceptos propios; buscaran y desarrollaran
conscientemente estrategias para mejorar su propio
desempefio profesional, basandose en la experiencia que
han adquirido y reflexionado.

La actividad de evaluacién puede volverse rutinaria solo
hasta cierto (pequefio) punto. En algunos casos, sobre todo
en el caso de la educacion formal, ciertos elementos de esta
actividad pueden ya estar establecidos por parte de
accionistas externos, p.ej. en el caso de exdmenes
estandarizados al final del curso. En la mayor parte de los
casos, sin embargo, los educadores/as de personas adultas
podran planificar de forma auténoma las actividades de
evaluacion que pretendan aplicar durante una formacién. Al
hacerlo, los educadores/as de personas adultas pueden
utilizar herramientas y modelos existentes, pero en cualquier
caso deberan tomar decisiones bien fundadas con relacién a
la adecuacion de las herramientas existentes para un
objetivo dado, teniendo en cuenta una gran cantidad de
pardmetros. Ademas, muchas de las actividades de
evaluacion no pueden ser planificadas de antemano, sino
gue necesitan ponerse en accién durante un proceso de
ensefianza-aprendizaje en curso. El educador/a de personas
adultas tiene que tomar decisiones instantaneas, basadas en
un rapido andlisis de la situacion, y tiene que idear
soluciones creativas para abordar retos individuales que
surgen durante el proceso.

La alta proporcion de la accién que no puede planificarse de
antemano hace de la tarea de Evaluacion una tarea muy
exigente. Se requiere, por tanto en este ambito, no solo una
acumulacion de conocimientos y habilidades técnicas
adecuadas para disefar y aplicar las herramientas

Unidad 7: autoevaluacién
del profesorado; evaluacién
para el proceso continuo
del desarrollo profesional
propio.

Unidad 3: Evaluacién
centrada en el alumnado.

Unidad 3: Evaluacién
centrada en el alumnado.

Unidad 6: Planificacion y
Disefio de la Evaluaciéon en
la Formacion

Unidad 7: autoevaluacién
del profesorado; evaluacion
para el proceso continuo
del desarrollo profesional
propio.




correspondientes de evaluacién y supervision. También se
requiere fundamentalmente la habilidad de tomar decisiones
complejas en muy poco tiempo. Esta habilidad esta
estrechamente ligada con el nivel de experiencia profesional
gue haya acumulado de antemano el educador/a de
personas adultas.
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Estructura del curso e-learning

Duracién

8 semanas

Tiempo de aprendizaje indicativo

4-6 horas por sesion de e-learning

continuacioén

continuacion

continuacién

continuacion

continuacion

continuacién

continuacion

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5 Unidad 6 Unidad 7 Unidad 8
Introduccion al Evaluacion en Evaluacion Metodologia de Metodologia de Planificacién y Auto-evaluacion | Evaluacion final
cursoy Educacion y centrada en el Evaluacion . Evaluacion I1. Disefio de del profesorado, | y reflexiones
definiciones Formacion alumnado métodos Métodos Evaluacion en evaluacién para | sobre el curso.
cualitativos cuantitativos Formacion el proceso Evaluacion del
continuo del curso por los
propio desarrollo | participantes:
profesional 1.E-learning
Ver Unidad 1 a Ver Unidad 2 a Ver Unidad 3 a Ver Unidad 4 a Ver Unidad 5 a Ver Unidad 6 a Ver Unidad 7 a 2 Taller

3.Interrelacion e-
learning y taller

4. Transformacié
n a propia
practica

5.Mejoras

Presentacion

individual de

evaluacion futura
en practica
propia.

Estructura del taller
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Duracion

Cinco dias / 30 horas

Dia 1

Dia 2

Dia 3

Dia 4

Dia5

Conceptos y definiciones

Evaluacion en educacién y
formacién: evaluacion
centrada en el alumnado

Metodologia de evaluacion: métodos
cualitativos y cuantitativos

Planificacién y disefio de
evaluacion en formacién

Autoevaluacion del
profesorado; evaluacion
final, feedback del
participante, clausura.
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Unidad 1 — Introduccion al Curso y Definicion de Terminologias

Informacién general

Nombre completo Unidad 1 - Introduccién al Curso y Definicion de
Terminologias

Informacién del curso Curso E- learning - 4-6 horas de formacion
Taller

En el taller, esta unidad constara de dos sesiones de 3 horas.
La sesién se compone de

e Introduccion

o Feedback de las sesiones de E-learning 1-7
e Elaboracion de casos

e Ejercicios y trabajo en grupo

o Feedback,

Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la unidad La introduccion del curso ofrecera a los participantes una vision
completa sobre los propésitos, objetivos y resultados esperados
del curso. La introduccion también presentara brevemente las
unidades formativas individuales y como el proceso de
ensefianza y aprendizaje los conducird hasta los
conocimientos, habilidades y competencias que se espera que
hayan adquirido al final del curso.

Los participantes también recibirdn la introduccién de las
expectativas reales hacia su participacién activa en el programa
formativo. El grupo de participantes se presentara brevemente
para crear un interés y ver como los participantes pueden utilizar
internamente la experiencia y conocimientos de los demas.

La dltima parte de la introduccién definird como los participantes
pueden abordar los contenidos formativos para su propia
practica educativa. La transformacion de los conocimientos y
competencias en su propia préactica con el objetivo de ofrecer a
los participantes la oportunidad de cambiar y alternar su propia
practica es un elemento clave en este programa formativo.

La segunda parte de la introduccion contendra una
presentacion suficiente del término global de Evaluacion. Se
tratard de la parte de definicion, que ofrecera a los participantes
un entendimiento claro de qué quiere decir evaluacion y los
limites con palabras similares como valoracién, supervisién,
medicion, y cual es la interconexién entre estos distintos
términos.

Estructura de la unidad

Resultados de Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacién
aprendizaje

Conocimientos Curso E-learning Curso E-Learning

Al final del curso, los | |I. Parte deintroduccion del | Sesion de preguntasy
participantes tendran una | curso: Respuestas
vision clara de la
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terminologia y las
metodologias utilizadas en
la ciencia y préactica de la
evaluacion

o Objetivo y antecedentes
del programa DEMAL.

e Grupo destinatario del
Curso y perspectivas para
un uso mas amplio del
programay experiencias
de DEMAL.

Justificacién de la Evaluacion
como una actividad
importante en la educacion y
formacion. Ultima conclusion
de la investigacion en este
tema y cémo la evaluacién
afecta a los resultados de
aprendizaje y optimizacién de
los recursos de aprendizaje
en la educacion de adultos.

Transformacién en practica
propia y como utilizar los
conocimientos y experiencias
de los compafieros/as
participantes.

Informacién practica acerca
del curso. Cronologia y
resultados esperados de los
participantes.

Il. Evaluacién Global,
Definicion y Terminologia.

¢, Qué es la evaluacion?

Visién de las definiciones
més importantes de
evaluacion — p.ej. una
“valoracion sistematica con el
objetivo de ofrecer
conocimientos de la cantidad
y calidad de cierta accién o
intervencion” Seleccion de 3
definiciones clave.

Breve introduccién de los
principales tipos de
evaluacion:

- Formatos de evaluacién
sumativa

- Formatos de evaluacién
formativa

- Formatos de evaluacién de
procesos

- Formatos de evaluacién
cualitativa

- Formatos de evaluacién
cuantitativa

Taller

Cuestionario de repaso
después de cada sesion de e-
learning

Discusion de cierre sobre la
definicién de evaluacién por
implicacién de los
participantes en como definen
la evaluacion — pros y contras
de las definiciones
presentadas.

Taller

Introduccion al taller mediante
una evaluacién del progreso
del trabajo de los
participantes a través de 7
cursos e-learning. Especial
interés en la evaluacion de la
transformacion del curso a la
propia practica. Esto sera la
introduccién del taller.

Portafolio de Evaluaciéon
Individual

Mesa redonda de reflexion
(todas las mafanas en el
programa)

14



Presentacion de los
participantes cara a cara.

Revision de la experiencia
obtenida en el programa e-
learning

Perfiles de competencias en
la evaluacion — hallazgos y
conclusiones.

Introduccién tematica de la
evaluacion basada en el
contenido del e-learning. En
el taller la importancia sera la
aclaracion y centrarse en los
dilemas de la evaluacion
(solo taller)

Aprendizaje frente a control
Tiempo frente a resultado
Implicacion frente a
evaluacion

- Resultado frente a producto

Discusiones en grupo.

Formato didactico en la
Unidad

En el curso e-learning, el principal interés estara en comunicar
la base de conocimientos de los temas presentados en la
unidad. El objetivo es ofrecer a los participantes una visiéon
tedrica y metodoldgica que les permita saber el propésito de
ciertos métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y ser capaces de reflexionar sobre
gué tipo de metodologia encajara mejor en su practica. El e-
learning habra ampliado la base de conocimientos de este
grupo destinatario.

El Taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacién
critica de los participantes. El formato Didactico del Taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
utilizar su experiencia para evaluar sistematicamente cémo
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones précticas,
como parte de una discusion basada en casos y evaluacién de
cémo transformar conocimientos en una practica de
aprendizaje.

Referencias:

Evaluacion en Educacién y Formacién

» Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In
support of environmental and sustainability education processes. SADC Regional
Environmental Education Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-

Net. 2006

* G McNamara, P Joyce, and J O’Hara (2010).
, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.

Evaluacion en general:

*  SHE Schools for Health in Europe: Evaluation types:
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Unidad 2 — Evaluation en Educacion y Formacién

Informacién general

Nombre completo

Unidad 2—-Evaluacion en Educacion y Formacion

Informacién del curso

Curso E- learning - 4-6 horas de formacién

Taller

En el taller, esta unidad constara de una sesion de 3 horas. La
sesién se compone de:

Introduccion,

Elaboracion de casos
Ejercicios y trabajos en grupo
Sesion de feedback

Habra un descanso de 15 minutos.

Resumen de unidad

Esta unidad elaborard el propoésito y las bases de la evaluacion
en las actividades de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
es una actividad que consume tiempo y en relacién con esto,
necesita una clara justificacion para que el profesor organice y
utilice la evaluacion como una herramienta de desarrollo en su
propia practica. Algunas evaluaciones son obligatorias, para
valorar la satisfaccién del alumnado / los participantes que
participan en la formacién y satisfara el resultado directo de la
formacién. Si la evaluacién profundiza en la comprensién del
proceso de aprendizaje y con ello la calidad de la actividad de
aprendizaje, a menudo requiere una preparacion detallada.
Esto requiere prioridades por parte del propio profesorado y a
menudo, también la institucién u organizacion en la que se da
el programa de educacién de personas adultas.

Estructura de la unidad

Resultados de aprendizaje

Contenidos de aprendizaje

Métodos de evaluacion

Conocimientos

El participante conocera los
principales principios tedricos
de la evaluaciéon como parte
integrada en la planificacion
e intervencion educativa

Habilidades

El participante sera capaz de
evaluar y medir el impacto
preciso (recursos / tiempo)
que cierta eleccion de
evaluacion tendra sobre la
practica y organizacion
propia e institucional

Competencias

El participante sera capaz de
analizar la elecciéon de
losmétodos de
evaluacién en distintos

Curso E-Learning

El programa  E-learning
presentard los siguientes
temas:

e Justificacion de la
Evaluacion en la
educacion y formacion
(propésito y objetivos)

e Bases de la evaluacion:

- Mejorar la capacidad y

desempefio del
profesorado
- Medir la satisfacciéon

del alumnado
- Mejora de calidad

- Mejora de la eficiencia
de la formacion

e Visién de los modelos y
metodologias de

Curso E-Learning
Preguntas y respuestas

Cuestionario de repaso
después de cada sesion de e-
learning

Taller

Portafolio de Evaluacion

Individual
- Mesa redonda de reflexion
(todas las mafanas en el
programa)
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tipos de programas o evaluacion mas utilizados

iniciativas de educacion. en el sector de la
educacion y formacion
- Métodos de

autoevaluacién

- Métodos centrados en
el alumnado

- Enlace con métodos
Cualitativos

- Enlace con métodos
Cuantitativos

Taller

En el taller, esta unidad se
utilizard para producir una
discusiéon sobre los dilemas
de la evaluacion en
educacion:

Dilemas en la evaluacion:

- Aprendizaje frente a

control
- Tiempo frente a
resultados
- Implicacién frente a
evaluacion
Formato didactico en la En el curso e-learning, el principal interés estara en comunicar
Unidad la base de conocimientos de los temas presentados en la

unidad. El objetivo es ofrecer a los participantes una visién
tedrica y metodolégica, que les permita conocer el proposito de
ciertos métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en cierta
situacién de aprendizaje y también ser capaces de reflejar qué
tipo de metodologia encajaria mejor en la practica propia. El e-
learning ampliar4d la base de conocimientos de su grupo
destinatario.

El taller abre la posibilidad a mejorar el didlogo y la implicacion
critica de los participantes. El formato Didactico del Taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
utilizar su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos y evaluacion de
cémo transformar el conocimiento en una practica de
aprendizaje.

Referencias:

- Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In support
of environmental and sustainability education processes. SADC Regional
Environmental Education Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-Net.
2006

- G McNamara, P Joyce, and J O’Hara (2010).
, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.
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- Katrina Chmolova (2016).
- Two methods of evaluating your students' knowledge and your course

effectiveness

Unidad 3 — Evaluacién centrada en el alumnado

Informacién general

Nombre completo

Unidad 3-Evaluacién centrada en el alumnado

Informacién del curso

Curso e-learning — 4-6 horas de formacion

Taller

En el taller esta unidad constara de una sesion de tres horas.
La sesién se compone de:

e Introduccion,

e Elaboracion de casos

e Ejercicios y trabajos en grupo
e Sesion de feedback

Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la Unidad

El objetivo de la mayor parte de la evaluaciéon en educacion /
formacién se centra en los resultados de la actividad de
aprendizaje. Esto muestra hasta qué punto el alumnado
participante es capaz de transformar la educacion en nuevas
habilidades, competencias y conocimientos y especialmente
hasta qué punto el alumnado es capaz de utilizar las lecciones
aprendidas a partir de las actividades de aprendizaje. La
evaluacion centrada en el alumno trata de explorar qué tipos de
intervenciéon formativa son los mejores para los alumnos/as
individuales o grupos de alumnos/as, estilos de aprendizaje y
formas de organizar las secuencias formativas. El objetivo es
sobre todo utlizar la evaluacion para identificar qué
intervenciones de enseflanza y aprendizaje crean el mejor
resultado para el alumnado. La segunda parte de esta unidad
se dedica a introducir como la evaluacién se convierte en una
parte de la propia actividad del alumnado y la reflexion sobre el
proceso de aprendizaje propio. Como el alumnado puede medir
el progreso y como éste puede ser documentado, p.€j. a través
de sistemas de portafolio u otros tipos de evaluacion escrita.

Estructura de la unidad

Resultados de
aprendizaje

Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacion

Conocimientos

El participante tiene
conocimientos acerca de
los estilos de aprendizaje
de personas adultas y
coémo estos afectan a la
eleccion de la
autoevaluacion del

Curso de E-learning Curso E-Learning

Cuestionario de repaso
después de cada sesion de e-
learning

El curso presentara los
siguientes temas:

e Teoria de la evaluacion
centrada en el alumnado
Taller
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alumnado y como la
eleccién afectara a sus
habilidades de aprendizaje.

Habilidades

El participante es capaz de
organizar un proceso de
evaluacion concreto con un
individuo y/o grupo de
alumnos/as adultos/as de
modo que pueda afectar
positivamente al resultado
del aprendizaje

Competencias

El participante puede
apoyar al alumnado adulto
en diversos escenarios y
condiciones sobre como
ser capaces de evaluar su
propio proceso de
aprendizaje.

e Ejemplos (2-3) de | Portafolio de  Evaluacion
evaluacion centrada en el | Individual
alumnado Mesa redonda de reflexion
e Metodologia de | (todas las mafianas en el
evaluacion del alumnado | programa)
e Transformacion en
practica. Evaluacion critica
Workshop

Caso 2: Cémo construir un
formato para la evaluacion
centrada en el alumnado

El caso mostrara como tiene
gue ser la evaluacién
diferenciada centrada en el
alumnado con el fin de
ofrecer apoyo personalizado.

Ejercicio / Trabajo en grupo;
Realizar 2 modelos de
proceso de evaluacién
concretos para:

1. Un alumno/a adulto/a
individual
2. Ungrupo de

alumnos/as
adultos/as

3. Evaluacién de
recursos

4. Transformacion en
préactica
Presentacion de conclusiones
y recomendaciones.

Ejercicio: crear un modelo de
evaluacion centrada en el
alumnado.

Formato didactico en la
Unidad

En el curso E-learning el principal interés esta en comunicar la
base de conocimientos de los temas presentados en la unidad.
El propdsito es ofrecer a los participantes una vision tedrica y
metodolégica, que les permitird conocer el propdsito de ciertos
métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y también ser capaces de reflexionar
sobre qué tipo de metodologia encajaria mejor en su propia
practica. El e-learning habrd ampliado la base de conocimientos
del grupo destinatario.

El taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacion
critica de los participantes. El formato didactico del taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
el uso de su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos préacticos y
evaluacion de como transformar los conocimientos en una
practica de aprendizaje.

19



Referencias:

Evaluacion centrada en el alumno

« James A. Athanasou (2005). . Australian
Journal of Adult Learning, Volume 45, Number 3, p. 290-303.
» Aaron Kilner & Ryan Drew (2012 : ELSA Levels

Literacy to 7. Elsa Net. Canada
John D. Rich, Arabia N. Colon, Dominique Mines, & Kimberly L. Jivers (2014).

. Frontiers in psychology 5, 19 June 2014. doi:

e CALP Portal:

Diario de aprendizaje

*  Sirpa Tuomi (2014).

*  University of Turku:

* Tom Burns and Sandra Sinfield (2012).

. University of Applied Sciences, Finland

Unidad 4 — Metodologia de Evaluacion I. Métodos Cualitativos

Informacién general

Nombre completo

Unidad 4 — Metodologia de Evaluacién I. Métodos
Cualitativos

Informacién del curso

Curso de E-learning
4-6 horas de formacion.

Taller

En el taller esta unidad constara de una sesion de tres horas.
La sesién se compone de:

Introduccion,

Elaboracion de casos
Ejercicios y trabajos en grupo
Sesidn de feedback

Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la Unidad

La unidad ofrecerd a los participantes una vision de los
principios principales y mas importantes de la utilizacion de
métodos cualitativos para recoger informacién para el posterior
andlisis. Los métodos cualitativos son los mas utilizados para
recoger informacion acerca de como reacciona el alumnado a
la formacion y para comprender el comportamiento en el caso
de utilizar ciertos métodos de formacién. La unidad explorara
una serie de métodos cualitativos como la narracion de
historias, casos practicos y descripcién, entrevista focal,
entrevista individual. Los participantes del curso posteriormente

20


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ797616.pdf
https://listn.tutela.ca/wp-content/uploads/Learner-Self-Assessment-Toolkit-Complete-Package-Nov-20122.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4063236/
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00595
https://calp.ca/blog/learner-centred-assessment-tips-and-tools.htm
https://de.slideshare.net/wirebook11/learning-diary
https://oppimateriaalit.jamk.fi/nordru/files/2014/04/Reflective-Learning-Diary.pdf
https://www.utu.fi/en/units/soc/units/conthist/studying/methods/learning-diary-instruction/Pages/home.aspx
https://studysites.sagepub.com/burnsandsinfield3e/study/Chapter%2023/Reflective%20learning%20diary%20template.pdf

en el Taller tendran la oportunidad de probar algunos de estos
métodos y en grupos, tendran la oportunidad de evaluar la
importancia y el impacto de utilizar dichos métodos.

Estructura de la unidad

Resultados de
aprendizaje

Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacion

Conocimientos

El participante tiene una
vision global de los
métodos cualitativos mas
comunes y sus principios
metodologicos.

Habilidades

Los participantes son
capaces de organizar
métodos cualitativos
simples y personalizados
sobre la evaluaciéon en su
propia practica formativa.

Competencias

El participante podra
participar en actividades de
evaluacion en la propia
organizacion y contribuir a
las prioridades
metodoldgicas.

Curso E-Learning Curso E-Learning

Cuestionario de repaso

e Teoria del wuso de ; L
después de cada sesion de e-

métodos cualitativos en la

evaluacion de la | l€arning
educacion y la formacion

e Ejemplos (2-3) de
métodos cualitativos Taller

e Recopilacién y andlisis de
datos que son Utiles para
la practica educativa

Portafolio de Evaluacion

Individual

y Mesa redonda de reflexion
* Transformacion €N | (todas las mafanas en el
practica. programa)
Taller

Taller de metodologia:
introduccién al método de
evaluacion cualitativa

Prueba de ejercicios en
grupos:

e Entrevista
e Meétodo narrativo

e Analisis / experiencia de
datos

Discusion sobre el uso de
métodos cualitativos — pros y
contras

Conclusién

Formato didactico en la
Unidad

En el curso E-learning el principal interés esta en comunicar la
base de conocimientos de los temas presentados en la unidad.
El propdsito es ofrecer a los participantes una vision tedrica y
metodolégica, que les permitird conocer el propdsito de ciertos
métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y también ser capaces de reflexionar
sobre qué tipo de metodologia encajaria mejor en su propia
practica. El e-learning habrd ampliado la base de conocimientos
del grupo destinatario.

El taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacién
critica de los participantes. El formato didactico del taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
el uso de su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos practicos y
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evaluacion de cémo transformar los conocimientos en una
practica de aprendizaje.

Referencias:

- Chapter 5. APPLYING QUALITATIVE EVALUATION METHODS from: James C.
McDavid (2013). Program Evaluation and Performance Measurement - An
Introduction to Practice SAGE Publications, Inc

- Chapter 7,

: from:. Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

- Richard A. Krueger (2002).
University of Minnesota

- Katrina Chmolova (2016).
- Two methods of evaluating your students' knowledge and your course

effectiveness.

Stanford University

. Tomorrow's Research,

Unidad 5 — Metodologia de Evaluacion Il. Métodos Cuantitativos y uso de

estadisticas

Informacién general

Nombre completo

Unidad 5 — Metodologia de evaluacién Il.- Métodos
cuantitativos y uso de estadisticas

Informaciéon del curso

Curso de E-learning
4-6 horas de formacion.

Taller

En el taller esta unidad constara de una sesioén de tres horas.
La sesidn se compone de:

e Introduccion,

e Elaboracion de casos

e Ejercicios y trabajos en grupo
e Sesion de feedback

Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la Unidad

La unidad ofrece a los participantes una vision de los principios
principales y mas importantes de la utilizacibn de métodos
cuantitativos para recoger informacion para su posterior
andlisis. Los métodos cuantitativos son los mas utilizados para
recoger informacion sobre cdémo se han alcanzado los
resultados esperados de la formacion y educacion. Los
métodos cuantitativos se centran en comparar grupos o
alumnos/as individuales. EI método méas conocido es el
cuestionario clasico en el que las preguntas reflejan el andlisis
de los resultados esperados, y si la cantidad de, por ejemplo,
ejercicios, pruebas, informes escritos o notas han sido
alcanzados. La unidad explorara una serie de métodos
cuantitativos como cuestionarios, entrevistas cuantitativas y
otros informes. Los participantes, posteriormente en el Taller,
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tendran la oportunidad de probar algunos de estos métodos y
en grupos, tendran la posibilidad de valorar la relevancia y el
impacto de la utilizacién de dichos métodos.

Estructura de la unidad

Resultados de
aprendizaje

Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacion

Conocimientos

El participante tiene una
vision de los métodos
cuantitativos mas comunes
y Sus principios
metodoloégicos

Habilidades

Los participantes son
capaces de organizar
métodos simples y
personalizados de
evaluacion en su propia
practica formativa.

Competencias

El participante podra
participar en las
actividades de evaluacion
de la propia organizacion y
contribuir a las prioridades
metodoldgicas.

Curso E-Learning Curso E-Learning

e Teoria de la evaluacion | Preguntasy respuestas

cuantitativa Cuestionario de repaso
« Ejemplos (2-3) de Ic(i;sr?#nes de cada sesion de e-

métodos cuantitativos 9

utilizados en la

experiencia educativa Taller

(individual y programa)
Portafolio  de Evaluacion

e Metodologia de los Individual

métodos cuantitativos

y Mesa redonda de reflexion
* Transformacion €N | (todas las mafanas en el
Taller

Introduccion al método
Cuantitativo

Caso 3: Creacion de un
sistema de cuestionario para
un programa de educacion de
personas adultas

Trabajo en grupo: Andlisis
de datos: Coémo usar los
datos de manera efectiva

Formato didactico en la
Unidad

En el curso E-learning el principal interés esta en comunicar la
base de conocimientos de los temas presentados en la unidad.
El propésito es ofrecer a los participantes una vision teérica y
metodolégica, que les permitird conocer el propdsito de ciertos
métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y también ser capaces de reflexionar
sobre qué tipo de metodologia encajaria mejor en su propia
practica. El e-learning habrd ampliado la base de conocimientos
del grupo destinatario.

El Taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacién
critica de los participantes. El formato didactico del taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
el uso de su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos practicos y
valoracién de cémo transformar los conocimientos en una
practica de aprendizaje.

Referencias:

- Katrina Chmolova (2016).
- Two methods of evaluating your students' knowledge and your course

effectiveness
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from: Joe Frechtling (2002).
. Arlington. National Science Foundation. Directorate for Education and
Human Resources.

- Chapter 7,

: from: Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

Stanford University

. Tomorrow's Research,

Unidad 6 — Disefio y planificacion del proceso de evaluacion

Informacién general

Nombre completo

Unidad 6 — Disefio y planificacion del proceso de evaluacion

Informacioén del curso

Curso de E-learning
4-6 horas de formacion.

Taller

En el taller esta unidad constara de una sesioén de tres horas.
La sesién se compone de:

e Introduccion,

e Elaboracion de casos

e Ejercicios y trabajos en grupo
e Sesion de feedback

Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la unidad

Esta unidad contendra la introducciéon de cémo el educador/a
de personas adultas y la institucion / organizacion de educacién
de personas adultas pueden introducir una estrategia de
evaluacion en linea con la planificacion tanto del educador/a de
personas adultas, el equipo de educadores/as de personas
adultas o la institucién / organizacion como tal. La unidad estara
coordinada con el programa formativo en el disefio de
programas de educacion de personas adultas. La evaluacion
debe disefiarse bien como 1) una estrategia de evaluacion, o
como 2) disefio de herramientas de evaluacion personalizadas
para la practica de un formador individual. La Unidad elaborara
cébmo se puede combinar la necesidad institucional /
organizacional de evaluacion para la calidad global de los
programas y ofertas educativas con la necesidad de los
formadores individuales de evaluacion para mejorar las
habilidades propias de ensefianza y la calidad de la formacion.

Estructura de la unidad

Resultados de
aprendizaje

Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacion

Conocimientos

El participante conoce los
principales principios del
disefio de la evaluacién y

Curso E-Learning Curso E-Learning

e Principios de disefio de Preguntas y respuestas

evaluacion dentro de
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c6mo se combina con el
disefio global de los
programas educativos y los
planes institucionales de
programacion y educacién

Habilidades

El participante puede
organizar un programa
formativo en el que la
evaluacion esté
plenamente integrada en el
programa

Competencias

El participante es capaz de
valorar los programas
formativos propios y de
otros/as y es capaz de
incorporar activamente el
disefio de evaluacion
decidido en el disefio final
del programa.

programas existentes de
educacion (en linea con
disefio de cursos)

Cuestionario de repaso
después de cada sesion de e-

learning

e Ejemplos (2-3) sobre

cémo se ha disefiado la

evaluacién e incorporado | Taller

en un programa educativo | portafolio de  Evaluacion
¢ Planificacién de la | Individual

evaluacion  dentro de | Mesa redonda de reflexion

programas  educativos | (todas las mafianas en el

mas largos (evaluacion | programa)

trimestral)

e Transformacion
préactica propia

en

Taller

Caso 4: Planificacion y disefio
de evaluacioén

Trabajo en grupo

Como disefiar y planificar una
evaluacion en un programa
educativo de adultos

Reflexién individual sobre
la practica de planificacion
propia.

Formato didactico en la
Unidad

En el curso E-learning el principal interés esta en comunicar la
base de conocimientos de los temas presentados en la unidad.
El propdsito es ofrecer a los participantes una vision tedrica y
metodoldgica, que les permitird conocer el propésito de ciertos
métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y también ser capaces de reflexionar
sobre qué tipo de metodologia encajaria mejor en su propia
practica. El e-learning habra ampliado la base de conocimientos
del grupo destinatario.

El taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacién
critica de los participantes. El formato didactico del taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
el uso de su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos practicos y
evaluacion de como transformar los conocimientos en una
practica de aprendizaje.

Referencias:

- Chapter 7,

: from:. Principles of Community Engagement, NIH Publication 2011

- UNDP (2009).

. New York: United Nations Development Programm

- HM Treasury (2011).
Treasury’s

. London: HM

- Community Tool Box: Section 5.
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. UNIFEM Evaluation Unit

Unidad 7 — Autoevaluacion del profesorado; evaluacion para el
proceso continuo del desarrollo profesional propio

Informacién general

Nombre completo

Unidad 7 - autoevaluacion del profesorado; evaluacién para
el proceso continuo del desarrollo profesional propio

Informacion del curso

Curso de E-learning
4-6 horas de formacién.

Taller

En el taller esta unidad constara de una sesioén de tres horas.
La sesién se compone de:

e Introduccion,
e Elaboracion de casos
e Ejercicios y trabajos en grupo
e Sesitn de feedback
Habra un descanso de 15 minutos

Resumen de la unidad

Los educadores/as y formadores/as de personas adultas en la
mayoria de los casos trabajan de forma independiente o en
pequefios grupos. El educador/a de personas adultas es el
responsable de un grupo de alumnos/as. Su trabajo es ofrecer
formacién de calidad que pueda producir mejora de las
competencias y habilidades de las personas adultas
participantes. El trabajo con personas adultas en pequefios
grupos es a la vez muy dependiente de la implicacion del
alumnado adulto y su experiencia. Esto significa que el
educador/a de personas adultas debe comunicar conocimientos
y temas relevantes en una gran medida — pero su éxito en el
logro del aumento de competencias al mismo tiempo depende
de la contribucion y la participacion del grupo destinatario. Esta
unidad se centra en cémo el educador/a de personas adultas es
capaz de evaluarse a si mismo/a y su desempefio en este doble
nivel. El principio de la autoevaluacién es una metodologia
clave para que la mayor parte de los profesores/as mejore su
capacidad y la calidad de su ensefianza. La unidad presenta
cémo se puede organizar la evaluacién como parte de este
proceso y cémo el profesor es capaz de utilizar la informacion
para mejorar sus propias capacidades.

Estructura de la unidad

Resultados de
aprendizaje

Contenidos de aprendizaje | Métodos de evaluacion

26


https://nij.gov/journals/275/pages/plan-for-program-evaluation.aspx
http://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/UNIFEM_guidance%20note_evaluation_Dissemination.pdf
http://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/UNIFEM_guidance%20note_evaluation_Dissemination.pdf

Conocimientos

El participante conoce los
principios metodologicos
de la autoevaluacion y
sabe aplicarlos.

Habilidades

El participante es capaz de
planificar e implantar un
proceso de autoevaluacion
dentro de las actividades
de educacion propias y
también es capaz de
orientar a otros/as en la
eleccion de la
autoevaluacion.

Competencias

El participante ha creado
un fundamento para
establecer la propia
practica de autoevaluacién
y es capaz de participar en
discusiones acerca de la

evaluacion en la institucion.

Curso E-Learning Curso E-Learning

Cuestionario de

El curso presenta los C _ repaso
siguientes temas: despyes de cada sesion de e-
learning
e Teoriadela
autoevaluacion
Taller

o Ejemplos (2-3) de
autoevaluacion en la
educacion

Portafolio de Evaluacion
Individual

Mesa redonda de reflexién
(todas las mafanas en el

e Metodologia de
autoevaluacion

L rograma

e Transformacion en prog )
practica

Taller

Introduccion a la
autoevaluacion (teoria
extendida del curso e-
learning)

Discusion: la autoevaluacion
es aprendizaje o control —y
como afectara al desempefio
del profesorado

Se utilizan ejemplos

Ejercicio: evaluacion de
distintos estilos de
aprendizaje

Formato didactico en la
Unidad

En el curso E-learning el principal interés esta en comunicar la
base de conocimientos de los temas presentados en la unidad.
El propdsito es ofrecer a los participantes una vision tedrica y
metodoldgica, que les permitird conocer el propésito de ciertos
métodos, sus posibles fortalezas y debilidades en ciertas
situaciones de aprendizaje y también ser capaces de reflexionar
sobre qué tipo de metodologia encajaria mejor en su propia
practica. El e-learning habrd ampliado la base de conocimientos
del grupo destinatario.

El taller abre la posibilidad de mejorar el dialogo y la implicacién
critica de los participantes. El formato didactico del taller es
implicar a los participantes en el desarrollo de sus habilidades y
el uso de su experiencia para evaluar sistematicamente como
pueden funcionar los temas y métodos en situaciones practicas,
como parte de una discusion basada en casos practicos y
evaluacion de como transformar los conocimientos en una
practica de aprendizaje.

Referencias:

- Ketlhoilwe, M. J. (2006). Course Evaluation in Adult Education Programmes. In
support of environmental and sustainability education processes. SADC Regional
Environmental Education Programme Course Developers’ Toolkit. Howick, Share-

Net. 2006

- G McNamara, P Joyce, and J O’Hara (2010).
, Dublin City University, Dublin, Republic of Ireland, Elsevier Ltd.
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https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/945d/fe1d67d93e29ad4b6675d4f9444d0363001c.pdf

- Valerie von Frank (2013).
The Learning Systems, Vol. 8, No. 2, p. 3-5

- Chapter

. From: Marye Anne Fox and Norman

Hackerman (eds.) (2003). Evaluating and Improving Undergraduate Teaching in
Science, Technology, Engineering, and Mathematics. Washington: The National
Academies Press, p. 71-98

- Warwick Learning and Development Centre:

- Jackie Gerstein:

- Community Learning and Development Toolkit.

Unidad 8 — Evaluacion final, reflexiones sobre el curso

Informacién general

Nombre completo

Unidad 8 — Evaluacion final, reflexiones sobre el curso

Informacién del curso

Curso E-learning

El curso E-learning final se centrara en la evaluacion global del
curso y como transformarlo en nueva practica

Seréa una sesion de 3 horas
Taller

Los participantes realizardn una evaluacién final del taller en
una sesion de 1 hora al final del taller. Esta estara seguida de
una sesioén final de E-learning

Resumen de la unidad

Esta unidad se realizara después de un taller cara a cara de
cinco dias. En esta unidad final, los participantes deberan
reflexionar sobre sus experiencias adquiridas durante el curso
y realizar un breve resumen de como pueden integrar los
conocimientos, habilidades y competencias que han adquirido
durante el curso e-learning y el taller en su ensefianza y practica
laboral diaria. Los participantes también tendran la oportunidad
de ofrecer feedback del curso en su conjunto.
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https://learningforward.org/docs/learning-system/ls-w13-teacher-evaluations.pdf?sfvrsn=2
https://www.nap.edu/read/10024/chapter/7
https://warwick.ac.uk/services/ldc/resource/evaluation/tools/self/
https://usergeneratededucation.wordpress.com/2013/11/11/teacher-agency-self-directed-professional-development/
https://usergeneratededucation.wordpress.com/2013/11/11/teacher-agency-self-directed-professional-development/
http://www.cldselfevaluationtoolkit.co.uk/

Acerca de DEMAL DEMAL— H r—
Desig

monitoring and evaluating adult learning classes 0 httpfthalys.ar

g quality in adult learning

Supp!

“Designing, monitoring and evaluating adult learning classes

Supporting quality in adult learning” (DEMAL)

Es un Proyecto Erasmus+ de Partenariado Estratégico, en marcha desde Octubre 2016 a
Septiembre 2018.

"

¢ h
Objetivo general

DEMAL pretende contribuir a la formacion de calidad de personas adultas mediante la
promocion de dos competencias profesionalesclave de profesores/as y formadores/as de
personas adultas:

e Disefio del Proceso de Aprendizaje de Personas Adultas, y

e Supervision y Evaluacion del Proceso de Aprendizaje de Personas Adultas

Ambas competencias se pueden considerar como requisitos esenciales para garantizar que
la oferta de aprendizaje de personas adultas sea efectiva, de calidad y cubra las necesidades
del alumnado.

"ma

[
Objetivos especificos

o Desarrollar dos perfiles europeos de referencia detallados para estas
competencias clave, relacionadas con el EQF-MEC

e Desarrollar y dirigir dos cursos formativos disponibles (e-learning mas un taller de
una semana) incluyendo los recursos de aprendizaje relacionados para estas
competencias clave

e Probar las posibilidades de una aplicacion innovadora de planificacién de cursos
para apoyar ambos aprendizajes autodirigidos y la practica profesional diaria
mejorada del profesorado y los formadores/as de personas adultas en Europa

e Desarrollar y dirigir un marco de validacién para mejorar la comparativa entre la
oferta formativa y las cualificaciones existentes y facilitar el reconocimiento de
competencias adquiridas de manera informal y asi mejorar la flexibilidad de los
itinerarios de cualificacion para la plantilla de formacion de personas adultas en

Europa
"

[N

Grupo objetivo

La plantilla de las organizaciones de aprendizaje de personas adultas con diversos origenes
educativos y profesionales, comprometida en las tareas de disefiar programas formativos y
supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje.



