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1. A képzeés leirasa

A képzés leirasa

Cim

Felnéttkori tanulasi programok tervezése

Bevezetés

A Felnéttkori tanulasi programok tervezése kurzus
kifejlesztésére egy Erasmus+ projekt, a DEMAL - Felnéttkori
Tanulasi Programok Tervezése, Nyomonkovetése, és Ertékelése
— keretein belil kertlt sor, melyet az Eurépai Unié Erasmus+
Programja és a Német Oktatasi és Kutatasi Minisztérium
finansziroz.

A ,Kulcskompetencidk felnéttkori tanulasi szakemberek

szamara“ keretrendszer, melyet a Research voor Beleid (RvB) tett
kozzé, feltérképezte azokat a szakmai kulcskompetenciékat,
amelyek relevansak a felnéttkori tanulas teriletén Eurépaban. Hét
altalanos, és tizenkett6é specifikus kulcskompetenciat allapitott
meg, amely igyekszik lefedni az 6sszes olyan szakmai
tevékenység-tipust, amelyekkel egy felnéttoktatasi szervezet
foglalkozik, nem csak az oktatast, hanem a menedzsmentet és
egyéb tamogaté folyamatokat is beleértve. A DEMAL projekt a
tizenkettd specifikus kompetencia kozil kettével foglalkozik:

"= Feln6ttkori Tanulas Tervezése, és
"= Felnéttkori Tanulds Nyomonkovetése és Ertékelése.

A Tervezés a DEMAL projekt nevében egy oktatasi ajanlat
megtervezését jelenti. A DEMAL esetében a Tervezés csak az
oktatasi/tanulasi folyamat mikro-szintjére utal. Nem foglalja
magaban egy képzési szolgaltato teljes kurzusanak
megtervezését mezo (intézményi) szinten, sem a tantervi
sztenderdek |étrehozasat makro (rendszer) szinten.

A Felnéttkori Tanulas Tervezése kurzus a kapcsol6do részletes
kompetencia profilon alapul, melyet a DEMAL projekt fejlesztett ki,
és amely részletekbe mend informacidkat tartalmaz az adott
specifikus kompetenciahoz tartoz6 feladatokrél, tudasrdl, és
készségekrél.

A kurzus egy e-learning részbdl all, amely elméleti elékészitést
kinal, illetve egy gyakorlati részb8l, nemzetkozi workshoppal,
amely féként esettanulmanyokbdl, szerepjatékokbdl és kis
projektekbdl all, és a kompetenciak konkrét alkalmazasara
torekszik.

A kurzus végeredménye egy végs6 értékelés és tanusitvany a
~Kulcskompetenciak Felnéttkori Tanulasi Szakemberek Szamara”
keretrendszere szerint, a tanulok értékelése alapjan.

Rovid leiras

Az alapvetd, a Tervezéshez kapcsolodd gyakorlati feladat az
azonositott tanulasi sziikségletek és a gondosan kivalasztott
didaktikai modszerek és tevékenységek atfogd koherens keretbe
valo atultetésébdl all. Sok esetben ez az atfogd keret egy
részletes kurzusterv formajaban jelenik meg, mely kijeldli a
tanulasi célokat, a lefedni kivant tartalmat, és a tréning alatt
végrehajtandé tanulasi-tanitasi tevékenységeket.




A Felnéttkori Tanulasi Programok Tervezése kurzus
felnéttoktatasi szakembereknek kinal a programok tervezéséhez
sziikséges oktatasi célu forrasanyagokat, a DEMAL projekt altal
kifejlesztett részletes kompetenciaprofilokkal 6sszhangban.

Célcsoport

Felnéttoktatok, tanarok és trénerek, akiknek felnéttoktatasi
kurzusokat és tevékenységeket kell tervezniik. A kurzus
kifejezetten azokat célozza, akik sajat felnGttoktatasi képzési
programot terveznek meg és hoznak létre. A kurzus olyan
felnéttoktatasi menedzserek és programszervezdk szamara is
érdekes lehet, akik maguk nem terveznek képzési programokat,
de szeretnék jobban megérteni a kurzustervezés folyamatat.

A kurzus elsésorban kezd6 tanarokat és trénereket céloz, akik
mar elkezdtek dolgozni a felnéttoktatas tertletén (vagy most
késziilnek elhelyezkedni). Szintén alkalmas azok szamara,
akiknek mar van gyakorlati tapasztalata, de még nem vettek részt
képzésen felnéttoktatoként.

Célkitlizés

A képzési program célja, hogy ellassa a felnéttoktatokat a
felnéttkori tanulasi tevékenységekhez és kurzusokhoz sziikséges
tanulasi eredményekkel, a DEMAL kompetenciaprofillal
0sszehangban.

Atfog6 modszertan

A képzési program kevert tanulasi médszertant alkalmaz, amely
egy e-learning részbdl (8 hét) és egy személyes részvétell
workshopbal all.

Az e-learning rész célkitlizései: a résztvevlék 6sszehozéasa, a
Tervezéshez kapcsolodd kulcstémék és elméleti alapelvek
bemutatasa, és a képzési program eurépai iranyelvi hatterének
megismertetése.

Tanulasi eredmények

A képzési program végére a résztvevok képesek lesznek:

- Megeérteni és leirni a Tervezés atfogd koncepciodjat és
nélkuldzhetetlen alkotoelemeit;

- Azonositani és 6sszegyUjteni a megfeleld informaciokat,
amelyekre a tervezés folyamata soran a pedagogiai
dontéseiket alapozni tudjak.

- Megtervezni az oktatasi-tanulasi folyamatokat kulénféle
Iépésekben: tanulasi eredmények meghatarozasa, tanterv
kialakitasa, értékelési médszertan meghatarozasa.

- Adaptélni az eredeti tervet a kurzus véghezvitele utan.

Tematikus leckék

- ATervezés fogalmanak megértése

- Szikségletek elemzése

- Tanulasi eredmények meghatarozasa

- Belépési szintek és elézetes tanulas értékelése
- Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcidja
- Kurzus tervezése

Nyelvek

Angol, Német, Gordg, Spanyol, Roman, Magyar




Altalanos eléfeltételek | A résztvevoknek sziikséges valamennyi sajat gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznitk az oktatas és (lehetéség szerint) a
felnéttkori tanulasi képzési programok tervezésének teriiletén.

A résztvevok szamara segitséget jelent a felnéttoktatas és
felnéttkori tanulas elméleti pedagdgiai alapjainak ismerete, de ez
nem alapvetd eléfeltétel a kurzus teljesitéséhez.

Ertékelési modszerek | Az értékelés két tipusa:

- Az e-learning részben: tudasfelméré teszt minden fejezet utan

- A workshop alatt: nyilt beszélgetés a leckékben megismert
kilénb6z6 nézépontokrdl; prezentaciok és elemzések a
kulénb6z8 gyakorlati tevékenységek soran elért
eredményekrdl; ...

Igazolas Tanusitvany a képzési program elvégzésérol
Europass Mobilitasi Igazolvany




Elemek a ,,Felnéttkori Tanulasi Folyamatok Tervezése” DEMAL A kurzus megfelel6 leckéje Megjegyzések
Kompetenciaprofilbél

Tudas

A koncepcié megértése 1. fejezet: A Tervezés fogalmanak megértése

A kovetkez8k altalanos ismerete és megértése:

- Afelnéttkori tanulas ,tervezése” jelentése

- Atervezési folyamat szerepe és jelentésége

- Atervezési folyamatokhoz kapcsol6do feladatok / sziikséges
Iépések

- Atervezési folyamat kulénbdz6 résztvevdi, szerepuk és
egyuttmikodésik

- Atervezési folyamatra hat6 tényez6k / a tervezési folyamat soran
figyelembe veendd tényezdk

Szikségletek elemzése 2. fejezet: Szikségletek elemzése

- Atanulasi szukségletek, tanulasi el6nyok és tanulasi eredmények
elméleti fogalmai

- Kuilénb6z$ tipusu tanulasi sziikségletek és elénydk (olyan fogalmak,
mint a ,tagan értelmezett elénydk”, ROI, stb.)

- Reflexi6 a (rejtett) érdekek tipusaira és szerepeire/hatésaira,
amelyek kapcsolddnak a kifejezetten kijelolt tanulasi
szukségletekhez; reflexio a potencialisan eltéré tgyféli és
tanuléi/résztvevéi érdekekre és szerepekre

- elméleti tudas a sziikségletelemzés technikairdl, a lehetéségeik és
korlatjaik




Tanulasi eredmények meghatarozasa

- alapvet6 tudas a létez6 altalanos kompetenciakrol/képesitési
keretrendszerekrél nemzeti és nemzetkdozi szinten

- Tanulasi eredmények tipusai (kognitiv, tarsadalmi, érzelmi, stb.)

- Tanulasi eredmények értékelhetésége

3. fejezet: Tanulasi eredmények
meghatarozasa

Belépési szintek/el6zetes tanulas értékelése

- Kilonb6z6 modszerek tesztelésre és el6zetes tanulas mérésére

4. fejezet: Belépési szintek/el6zetes tanulas
értékelése

Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcioja

- A pedagogiai tartalom rekonstrukciéjanak altalanos elvei

- Atanterv kialakitasanak ismerete

5. fejezet: Tanterv kialakitdsa és tartalom
rekonstrukcidja

Kurzus tervezése

Tér és id6
- Ismeretek a tanulasi kérnyezet szerepérél, a tér és az idé szerepérdl
és hatasardl a tanulasi folyamatra

- Akurzus fazisai és funkcioik (figyelembe véve a kiilonb6z6
hosszUsagu kurzusokat)

Oktatasi médszerek

- Elméleti tudas a kiilénbdz6 (tipusu) oktatasi modszerekrél,
lehetéségeikrél és korlatjaikrol

Ertékelés

- Ertékelés kiilonbdzé tipusai és céljai

- Ezekhez a stilusokhoz/tipusokhoz kapcsolédé
modszerek/segédeszkdzok

- Elméleti tudas a kiilénb6z6 (tipusu) értékelési modszerekrdl; az
alkalmazas megfelelt teriiletei, az egyes mddszerek lehetéségei és
korlatjai

6. fejezet: Kurzus tervezése




A tanulésra hato tényez6k

Elméleti tudas a kiilonbdzé tanulasi stilusokrdél és tanulétipusokrol

A kor, kulturalis hattér és egyéb tényez8k potencialis hatasa a
felnéttek tanulasara

Relacioés ismeretek

Kontextus tényezdk (a célcsoport/résztvevek jellegzetességei,
tanulasi célok, stb.) és pedagdgiai dontések (tekintettel a
tanulasi/oktatasi tartalomra, médszerekre, idére, térre, stb.)
Osszekapcsolasanak képessége, figyelembe véve a relevans
informaciokat

Készségek

A sziikségletelemzési technikak gyakorlati alkalmazasa
A tesztelési modszerek gyakorlati alkalmazasa
Tanulasi eredmények operacionalizalasa

Képesség a mbdszerek és tanulasi tevékenységek a kurzus adott
céljaihoz és tartalmahoz valé kapcsolasara

2. fejezet: Sziikségletek elemzése
tanulas

3. fejezet: Tanulasi eredmények
meghatarozasa

5. fejezet: Tanterv kialakitasa és tartalom
rekonstrukcidja

6. fejezet: Kurzus tervezése

Ezek a kompetenciak féként a
workshop keretében lesznek
tdmogatva

Transzverzalis kompetencidk

Elemzéi és reflexios készségek
Probléma-megoldo6 és targyalasi készségek
Kommunikacioés készségek

Megfigyelési készségek, empéatia
Kreativitas

Rugalmassag, nyitottsag

2. fejezet: Szilkségletek elemzése

2. fejezet: Sziikségletek elemzése; 6.
Fejezet: Kurzus tervezése

6. fejezet: Kurzus tervezése
2. fejezet: Sziikségletek elemzése

5. fejezet: Tanterv kialakitasa és tartalom
rekonstrukcioja

6. fejezet: Kurzus tervezése

A transzverzalis kompetenciak
elsésorban a workshop soran
lesznek tAmogatva, és
altalanosan foglalkoznak velik a
tematikus fejezetek is.




Az e-learning kurzus felépitése

Id6étartam

8 hét

Javasolt tanulasi id6

4-6 6ra e-learning fejezetenkeént

1. fejezet 2. fejezet 3. fejezet 4. fejezet 5. fejezet 6. fejezet
A Tervezés fogalmanak Szikségletek Tanulasi eredmények | Belépési Tanterv kialakithsa és | Kurzus tervezése
megértése elemzése meghatarozasa szintek/el6zetes tartalom
tanulas értékelése rekonstrukcidja
E-learning kurzus idébeosztasa
1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 5. hét 6. hét 7. hét 8. hét
Bevezetés az e- 2. Fejezet: 3. Fejezet: Tanulasi | 4. Fejezet: 5. Fejezet: Tanterv | 6. Fejezet: 6. Fejezet: Zaroértékelés,
learningbe Szikségletek | eredmények Belépési kialakitasa és Kurzus Kurzus reflexiok a kurzusra
; : elemzése meghatarozdsa szintek/elézete | tartalom tervezése tervezése
1. Fejezet: A tanul3 rekonstrukcidja
Tervezés fogal- > te}rllula}s uKeio)
manak megértése eriekelese
Workshop
1. nap 2. nap 3. nap 4. nap 5. nap

Bevezetés a workshop-ba
Jégtord gyakorlatok

Elvarasok a résztvevokkel
szemben

A kurzus céljai

A Tervezés fogalmanak
megértése: Bevezetés a
témaéba

Sziikségletelemzés:
Bevezetés a témaba

1. Esettanulmany: Gyakorlati
tevékenységek kis
csoportokban a képzési
igények megallapitasaval
kapcsolatban

Téma: Tanulasi eredmények

Téma: Belépési szintek/elézetes
tanulés értékelése

Téma: Tanterv kialakitasa és
tartalom rekonstrukciéja

2. Esettanulmany: gyakorlati
tevékenység (csoportban) a
kurzus tantervének tartalméval
kapcsolatban

Téma: Kurzus tervezése
Bevezetés a témaba

Bevezetés a Kurzustervezd
Applikacié hasznalataba

Gyakorlati tevékenység kis
csoportokban egy adott
képzési tevékenység
megtervezésével
kapcsolatban

Szerepjaték: gyakorlati
tevékenység, amely magaba
foglalja a kurzus alatt
kifejlesztetett kiilonb6z6
nézépontokat

A Workshop értékelése és
reflexié
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1. fejezet — A tervezés fogalménak megértése

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés

1. fejezet - A tervezés fogalmanak megértése

A fejezet 6sszefoglalasa

A kurzus bevezetése altalanos attekintést nyujt a résztvevék
szamara a képzés céljairdl, célkitizéseirdl és elvart
eredményeirél. Réviden bemutatja a kurzus fejezeteit, és azt,
hogy a képzési program és a tanulasi folyamat hogyan segiti a
kurzus végére a résztveviket az elvart tudas, készségek,
kompetenciak elsajatitasaban.

A résztvevd csoport tagjai réviden bemutatasra kertinek
egymasnak az érdeklédésik felkeltése érdekében, emellett
felhivjuk a figyelmuiket arra, hogy a résztvevék hogyan tudjak
egymas tapasztalatat és tudasat felhasznalni.

A kurzustervezés fontossaganak megértése az elsé lépés egy
képzési teveékenység sikere felé. Ez a fejezet egy bevezet6
fejezet, amelyben az oktatok/trénerek lehetéséget kapnak a
tervezés fogalmanak, fontossaganak és elemeinek
megismerésére.

Fejezet felépitése

Tanulasi Eredmények

Tananyag Ertékelési modszerek

Tudés
A Kkurzus végére a
résztvevok képesek
lesznek:

- megérteni, hogy mit
foglal magaba a
.Képzési tevékenységek
tervezése”: feladatok,
tevékenységek

- ismerni az
embereket/szereplbket,
akik részt vesznek a
tervezési folyamatban

- azonositani a
tényez6ket, amelyeket
figyelembe kell venni a
tervezési folyamat
soran

- leirni és elmagyarazni a
.Képzési tevékenységek
tervezése” folyamathoz
kapcsolddo kildnbdzé
aspektusokat

Ertékeld teszt az e-learning
fejezet utan.

A tananyagot a kovetkezdk
alkotjak:

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati részéhez:

- a felnéttkori tanulas
Jervezése” jelentése

|épések a tervezeési
folyamaton belll: a
szilkségletek
azonositaséatél az
értékelés
meghatérozasaig.

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexio

A tervezési folyamat
szerepe és fontossaga

A tervezési folyamaton
beluli feladatok és
tevékenységek /
sziikséges lépések

Kilénb6zb szerepl6k a
tervezési folyamatban, a
szerepik és
egyuttmikodésik

- A tervezési folyamatra
hato tényezdk / a tervezési
folyamat soréan figyelembe
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veendd tényezdk:
célcsoportok; tanulasi
sziikségletek; logisztika;
Ugyfelek szlikségletei;

Didaktikai médszertan

e-learning kurzus
- Bevezet§ video a leckébe

- A kulcs tananyagok bemutatasa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal: mi a tanulasi tevékenységek tervezése; a
tervezési folyamat soran figyelembe veendd tényezdk...

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitasahoz

- Tovabbi irodalom kivalasztdsa az egyéni elmélyuld
tanuldshoz

- Ertékels teszt
Workshop
- A kurzus bemutatasa

- Mi a tanulasi folyamat tervezése? Csoportmunka a definicié
kidolgozasahoz.

Nyilt vita a tanulasi folyamat soran figyelembe veendd
kilénb6z6 szempontokrol.

Hivatkozéasjegyzék:

- Goran Buldioski, Cecilia Grimaldi, Sonja Mitter, Gavan Titley, Georges Wagner
(2002):T-Kit 6: Training Essentials. Council of Europe and the European Commission.

Chapter 3.4 and 3.5

- ENISA (2014). Good practice Guide on training methodology. How to become an

effective and inspirational trainer. European Union Agency for Network and Information

Security (ENISA)

- EQUITAS (2007). Training of Trainers: Designing and Delivering Effective Human

Rights Education. Equitas — International Centre for Human Rights Education

Internetes forras:

- Effective Adult Learning. A toolkit for teaching adult. Northwest center for public health

services. (felhasznaléi regisztracio szilkséges a hozzaféréshez)

2. fejezet — Szilkségletek elemzése

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés

2. fejezet — Szukségletek elemzése

A fejezet 6sszefoglaldsa

A kurzus a célcsoport jellemz8ihez és/vagy az tgyfelek
szilkségleteihez valé illesztése a legfontosabb dolgok kézé
tartozik, amelyek elésegitik az elégedettséget minden oldalrol:
ugyfelekérdl, résztvevékeérél és oktatokérdl/trénerekérdl.

Ez a fejezet forrasanyagokat biztosit az oktatok/trénerek
szamara, melyek szilkségesek a tanulasi tevékenységek a
célcsoport jellemzdi, érdekei, szlikségletei szerinti
megtervezéséhez. Szempontok, amelyeken dolgozni kell a
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http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials?p_p_id=56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4_languageId=en_GB
https://www.enisa.europa.eu/publications/good-practice-guide-on-training-methodologies/at_download/fullReport
https://equitas.org/wp-content/uploads/2010/11/Equitas_Generic_TOT_2007.pdf
http://www.nwcphp.org/training/opportunities/toolkits-guides/effective-adult-learning-a-toolkit-for-teaching-adults

fejezet soran: hogyan lehet beazonositani ezeket a
sziikségleteket, érdekeket, hogyan lehet meghatarozni a
tanulasi eredményeket a szlikségleteknek megfeleléen;
hogyan lehet atalakitani ezeket a sziikségleteket a tanulasi
tevékenység soran.

A fejezet felépitése

Tanulasi eredmények

Tananyag

Ertékelési mdodszerek

Tudas

A kurzus végére a résztvevék
képesek lesznek:

Azonositani a
szlUkségletelemzési
technikak elméleti
fogalmait

Megérteni a relevans
referenciakereteket (pl.
tanterv, kompetencia-
szabvanyok, képesitési
keretrendszerek...) és
ezek kapcsolatat az
azonositott
szlikségletekkel.

Készségek

A kurzus végére a résztvevék
képesek lesznek:

Elemezni a képzési
tevékenységekhez
beazonositott
szlkségletet
Kivalasztani a képzési
programot az azonositott
szlikségleteknek
megfeleléen

A kurzus végére fejlédik a
résztvevok:

Elemz§ és reflexios
készsége
Problémamegoldé és
targyal6 készsége
Empatia és megfigyeld
készsége

Kompetenciak

A Kurzus végére a
résztvevok képesek lesznek:

Atalakitani az azonositott
tanulasi szukségleteket
képzési tevékenységgé

A tananyagot a kdvetkez6k
alkotjak:

A tanulasi szikségletek,
tanulasi elényok, és
tanulasi eredmények
elméleti fogalmai

Kilénb6z6 tipusu tanulasi
szukségletek és el6nydk
(fogalmak, mint pl. ,tagan
értelmezett elényok”, ROI,
stb.)

A (rejtett) érdekek
tipusainak és
szerepének/hatasanak
reflexi6ja, amelyek
kapcsolodnak a
kifejezetten kijelolt
tanulasi szikségletekhez;
az ugyfelek és
tanuldk/résztvevék
potencialisan eltéré
érdekeinek és
szerepeinek reflexioja

elméleti tudas a
szikségletelemz§
technikékrol, a
lehet&ségeik és korlatjaik.

Referenciakeretek (pl.
tanterv, kompetencia-
szabvanyok, képesitési
keretrendszerek...).
Milyen keretrendszerek
léteznek és hogyan lehet
Oket 6sszekapcsolni a
sziikségletekkel.

Ertékelé teszt az e-learning
fejezet végén.

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati részéhez:

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexio
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- Osszekapcsolni az
azonositott
szlikségleteket a
referenciakeretekkel.

Didaktikai médszertan

e-learning kurzus
- Bevezet§ video a leckébe

- Akulcs tananyagok bemutatésa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal: sziikségletelemzési technikak,
referenciakeretek,

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitasahoz
- Résztvevdk altal elemzendd esettanulméanyok

- Tovabbi irodalom kivalasztasa az egyéni elmélytld
tanuldshoz
- Ertékelé teszt

Workshop

Gyakorlati tevékenység csoportokban a képzési program
tervezésérdl: Képzési sziikségletek azonositasa / Valogatott
képzési tevékenységek

A kapott eredmények bemutatasa és elemzése, valamint nyilt
vita réluk.

Hivatkozéasjegyzék:

- Simona Sava (2008). Needs analysis and programme planning in adult education.
Barbara Budrich publishers

- Goran Buldioski, Cecilia Grimaldi, Sonja Mitter, Gavan Titley, Georges Wagner (2002):T-
Kit 6: Training Essentials. Council of Europe and the European Commission. Chapter 3.1

- EQUITAS (2007). Training of Trainers: Designing and Delivering Effective Human Rights

Education. Equitas — International Centre for Human Rights Education

3. fejezet — Tanulasi eredmények meghatarozasa

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés

3. fejezet — Tanulasi eredmények meghatarozasa

A fejezet 6sszefoglaldsa

A tanulasi eredmények a definicio szerint kijelentések arrol,
hogy mi az, amit a tanul6 tud, ért és képes megcsinalni a
tanulasi folyamat végeztével, és amelyek tudas (amit tud),
készség (mihez ért), és kompetencia (képesség)
szempontjabol vannak meghatarozva.

A kurzus altal elérendd, az tgyfél/célcsoport sziikségleteihez
igazitott célkitlizés megallapitdsa utan fontos a tanulasi
eredmények meghatarozasa, amely egy részletes leiras arrol,
hogy mi az, amit a tanul6 képes kell legyen elvégezni a kurzus
befejeztével az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint.
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https://shop.budrich-academic.de/produkt/needs-analysis-and-programme-planning-in-adult-education/?v=3a52f3c22ed6
http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials?p_p_id=56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4_languageId=en_GB
http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials?p_p_id=56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_56_INSTANCE_WOs6MylVNZz4_languageId=en_GB
https://equitas.org/wp-content/uploads/2010/11/Equitas_Generic_TOT_2007.pdf

Ebben a leckében az oktatok/trénerek szdmara biztositott a
lehetéség, hogy megértsék a kilonb6zd képesitési
keretrendszereket, valamint, hogy megismerjék az elméleti és
gyakorlati informaciokat a tanulasi eredmények
kidolgozasahoz.

A fejezet felépitése

Tanulasi eredmények

Tananyag

Ertékelési mdodszerek

Tudas

A kurzus végére a
résztvevok

- érteni fogjak a
kiilonb6z6
keretrendszereket
(nemzeti vagy
nemzetkdzi szinten),
amelyeken a tanulasi
eredmények
kidolgozasa alapul.

- képesek lesznek
azonositani a tanulasi
eredmények kilénb6zé
tipusait.

- érteni fogjak a tanulasi
eredmények leirasadhoz
hasznalt kilénb6z8
modszereket,

- ismerni fogjak a tanulasi
eredmények kiulonb6z6
részeit.

Készségek

A kurzus végére a
résztvevék képesek
lesznek:

- meghatarozni az
dgyfelek tanulasi
eredmények alapjan
beazonositott
szikségleteit

- kivalasztani a
kapcsolodo
kritériumokat.

- leirni a tanulasi
eredményeket a
keretrendszerekben
meghatarozott
kritériumok szerint.

A tananyagot a kdvetkez6k
alkotjak:

alaptudas a létez6
altalanos
kompetenciakrol/képesitési
keretrendszerekrél nemzeti
vagy nemzetkdzi szinten.

A tanulasi eredmények
tipusai (kognitiv,
tarsadalmi, érzelmi, stb.)

Iranymutatas a tanulasi
eredmények leirasahoz:
tanulasi eredmények
egységei; tudas,
készségek és
kompetenciak; Europai
Képesitési Keretrendszer;
Bloom taxonémigja

tanulasi eredmények
értékelése: a tanulasi
eredmények egységeihez
hozzarendelt kritériumok

Ertékelé teszt az e-learning
fejezet végén.

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati
részéhez:

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexio
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Kompetenciak

A kurzus végére a
résztvevok képesek
lesznek:

- felépiteni a tanulasi
eredményeket a
képzési program
tervezése alatt, az

Ugyfél beleegyezésével.

Didaktikai Modszertan

e-learning kurzus
- Bevezet6 video a leckébe

- Akulcs tananyagok bemutatasa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal.

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitasahoz

- Tovabbi irodalom kivalasztasa az egyéni elmélyilé
tanulashoz

- Ertékels teszt
Workshop

Gyakorlati tevékenység a tanulasi eredmények

meghatarozasardl: tanulasi eredmény leirdsa egy adott képzési

szilkségletre vonatkozdéan.

Vita a figyelembe veend6 szemszogekrél. A kapott
eredmények bemutatisa és elemzése, valamint nyilt vita roluk

Hivatkozasjegyzék:

- Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes. A European

handbook. Luxembourg: Publications Office of the European Union

- Cedefop (2011). Using Learning Outcomes. European Qualifications Framework Series:

Note 4. Luxembourg: Publications Office of the European Union

- Cedefop (2008). The shift to Learning Outcomes. Conceptual, political and practical

developments in Europe. Luxembourg: Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities

Internetes forrasok:

- Cedefop online portal on the European Qualifications Framework

- European Commission: European Qualifications Framework levels descriptors

- Bloom’s Taxonomy Action Verbs

4. fejezet — Belépési szintek/el6zetes tanulas értékelése

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés

4. Fejezet — Belépési szintek/el6zetes tanulas értékelése

A fejezet 6sszefoglalasa

Fontos figyelembe venni, hogy bizonyos képzési programoknal
sziikséges belépési kbvetelmények meghatarozasa: tudas,
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tapasztalat, képesités. Néha ezeket a szempontokat az
Ugyfelek adjak meg, mas esetekben a megszerzendé képesités
hatarozza meg a belépési kdvetelményeket.

A fejezet végén, az oktatd/tréner képes lesz meghatarozni a
belépési kdvetelményeket minden egyes kurzustipushoz,
rendelkezésre allnak forrdsok a hozzéaférési kbvetelmények

meghatarozasahoz.

A fejezet felépitése

Tanulasi eredmények

Tananyag

Ertékelési modszerek

Tudas

A kurzus végére a
résztvevok

- Képesek lesznek
azonositani a
kiloénb6z6 képesitési
szinteket és az ezek
altal meghatarozott
belépési
kovetelményeket

- Megértik az adott
ismeretekhez és
készségekhez
kapcsolodo
képzésekhez valo
hozzaférés feltételeit

- Ismerik a belépési
szintek/el6zetes tudas
értékelésére szolgalo
kiildnb6z6 eszkdzoket
és modszereket.
Formalisan
megalapozottak?

Készségek

A kurzus végére a
résztvevék képesek
lesznek:

- Hozzakapcsolni a
képzési programokhoz
a hozzéférési
feltételeket

- Eszkozoket tervezni a
belépési szintek vagy
elézetes tanulas
értékeléséhez,
amennyiben nem
formalisan, a kurzus
elvarasai szerint
meghatarozottak

A tananyagot a kdvetkez6k
alkotjak:

- Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer szerinti
képesitési szintek

- Kllénbségek a formalis és
informdlis képzések
hozzé&férési feltételei kdzott.

- Hozzaférés eléfeltételei a
tudasra és készégekre
alapozva.

- Az el6zetes tudas
tesztelésének/értékelésének
kilonb6z6 modszerei:
kérddiv; interjuk; ...

Ertékel6 teszt az e-learning
fejezet végén.

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati
részéhez:

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexio
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Kompetenciak

A kurzus végére a
résztvevok képesek
lesznek

- Elvégezni a résztvevdk
tesztelését/
kivalasztaséat a
megfeleld eszkdzdket
hasznalva: kérd6ivek;
interjuk; a kurzus
kovetelményeinek
megfeleléen

Didaktikai médszertan e-learning kurzus
- Bevezet6 video a leckébe

- A kulcs tananyagok bemutatasa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal.

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitasahoz

- Tovabbi irodalom kivalasztasa az egyéni elmélyuld
tanulashoz

- Ertékels teszt
Workshop

Gyakorlati tevékenység a belépési szintek / el6zetes tanulas
értékelésérdl: hogyan irjuk le a tanulasi eredményt egy adott
tanulasi sziikségletet illetéen.

Vita a figyelembe veendd szemszdgekrél. A kapott eredmények
bemutatésa és elemzése, valamint nyilt vita réluk.

Hivatkozasjegyzék:

- Goran Buldioski, Cecilia Grimaldi, Sonja Mitter, Gavan Titley, Georges Wagner
(2002):T-Kit 6: Training Essentials. Council of Europe and the European Commission.
Chapter 3.4 and 3.5

- NCFE (2013). NCFE Entry Level Qualification Guidance Pack. NCFE.

Internetes forrasok:

- Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework

5. fejezet — Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcidja

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés 5. Fejezet — Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukciéja

A fejezet 6sszefoglalasa A tanterv kialakitdsa és a tartalom rekonstrukciéja fontos
részeit képezik a képzési program sikeres véghezvitelének. A
kurzus tervezése alatt kell meghatarozni olyan aspektusokat,
mint a kurzus célkit(izése, oktatoi profilok, kurzus idétartama,
oktatasi és értékelési modszertan, sziikséges forrasok,
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kurzusegységek... Ezek az aspektusok mind ismertek és
elékeészitettek kell legyenek a képzési tevékenységek

megkezdése el6tt.

Az oktatok és trénerek ebben a leckében lehetéséget kapnak,
hogy azonositsak ezeket az elemeket, és megtudjak, hogyan
kell 6ket meghatarozni adott képzési tevékenységek

megtervezése kbzben.

A fejezet felépitése

Tanulasi eredmények

Tananyag

Ertékelési modszerek

Tudas

A kurzus végére a
résztvevok:

- ismerni fogjak a tanterv
készitésének és a
tartalmak
meghatarozasanak
pedagégiai
szemszogét.

- érteni fogjak a tanterv
készitéséhez
szlikséges elemeket:
célkitizések, oktatoi
profilok, forrasok,
modulok, leckék,

- képesek lesznek
azonositani a kurzus
tantervéhez kapcsol6dé
tartalmakat

Készségek

A kurzus végére a
résztvevék képesek
lesznek:

- el6késziteni a
tantervkészités
kilonb6z6 részeit

- értelmezni a tanterv
tartalméat

- hasznéalni kreativ
készségeiket

Kompetenciak

A kurzus végére a
résztvevék képesek
lesznek:

- rendezni a kurzus
tantervét

A tananyagot a kdvetkez6k
alkotjak:

- apedagégiai
tartalomrekonstrukcio
altalanos elvei. Hogyan
alakitsuk at a tanulasi
eredményeket
tananyagga.

- Ismeretek a tanterv
készitésérél: a tanterv
kilonb6z6 részeinek
elemzése: modulok,
leckék, forrasok,
madszertanok.

- Tananyagok kdzotti
kapcsolatok és
kapcsolodéasok a képzés
teljes lefedésének, és
egészként, nem pedig
kiilén részenként valo
latdsanak érdekében.

- Logikai-id8beli struktura
adasa a tartalomnak,
koherens tanulasi
Ut/sorrend kiépitése
érdekében.

Ertékel6 teszt az e-learning
fejezet végén.

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati részéhez:

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexio
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- meghatarozni a
tartalmat a tanterv
kialakitasanak
megfeleléen

Didaktikai médszertan

e-learning kurzus
- Bevezet6 video a leckébe

- Akulcs tananyagok bemutatasa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal.

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitdsdhoz

- Tovabbi irodalom kivalasztasa az egyéni elmélyuld
tanuldshoz

- Ertékels teszt
Workshop

Gyakorlati tevékenység a tanterv készitésérél és a tartalom

biztositsuk hozza a tartalmat.

Vita a figyelembe veend6 szemszogekrél. A kapott
eredmények bemutatasa és elemzése, valamint nyilt vita roluk.

Hivatkozasjegyzék:

Jo Westbrook, Naureen Durrani, Rhona Brown, David Orr, John Pryor, Janet Boddy &
Francesca Salvi (2013). Pedagogy, Curriculum, Teaching Practices and Teacher
Education in Developing Countries. University of Sussex.

Internetes forrasok:

- Karen Schweitzer (2017). Curriculum Design: Definition, Purpose and Types.

- Judith S. Rycus (1994). What is curriculum. handout for “Training of Trainers on
Curriculum Development’.

- lIEP Learning Portal — Planning Education for improved learning outcomes: Effective
and appropriate pedagogy.

6. fejezet — Kurzus tervezése

Altalanos informaciok

Teljes elnevezés

6. fejezet — Kurzus tervezése

A fejezet 6sszefoglaldsa

A kurzustervezés az utolso Iépés, amely soran a kurzus
megvaldsitasanak minden aspektusat meg kell hatarozni. A
logisztikatdl - mint pl. termek, forrasok, szilkkséges anyagok - a
tananyagig minden szempont kidolgozasra keril. A képzési
program tervezése elébb megtorténik, minthogy a kurzus
megvalodsitasa elkezdddne. Szikséges a kulénb6zé
szakemberek kozotti koordinacio: oktato/tréner; adminisztrator;

Ez a fejezet ellatja az oktatdkat (a kurzus résztvevaéit) a kurzus
tervezéséhez szikséges elméleti és gyakorlati informéciokkal,
a szikségletelemzéssel, tanulasi eredményekkel és a kurzus
tantervével 6sszhangban.
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A fejezet felépitése

Tanulési eredmények

Tananyag

Ertékelési médszerek

Tudas

A Kurzus végére a
résztvevd

- érteni fogja a kurzus
megtervezéséhez
sziikséges kulonb6zd
elemeket: id6, személyi
és anyagi eréforrasok,
oktatasi moédszertan,
értékelési médszerek
és eszkdzok

Készségek

A kurzus végére a
résztvev képes lesz

- el6késziteni minden, a
kurzustervezéshez
szlkséges aspektust

A kurzus végére fejlédik a
résztvevok:

- rugalmassaga,
nyitottsaga

- kommunikéacios
készsége

- targyalasi készsége

Kompetenciék

A kurzus végére a
résztvevok

- létrehoznak egy képzési
programot a
szlikségletelemzés,
tanulasi eredmények és
a kurzus tantervének
megfelelen.

A tananyagot a kovetkez6k
alkotjak:

Tér és id6

Ismeretek a tanuldsi
kornyezet szerepérdl, a tér
és az id6 szerepérdl és
hatasardl a tanulasi
folyamatra

A kurzus fazisai és
funkcidik (figyelembe véve
a kiilénb6z6 hosszusagu
kurzusokat)

Oktatasi médszerek

Elméleti tudas a kiilonb6zd
(tipusu) oktatasi
maodszerekrél,
lehetdségeikrdl és
korlatjaikrol

Ertékelés

Ertékelés kiilonbdzé
tipusai és céljai
Ezekhez a
stilusokhoz/tipusokhoz

kapcsolodo
modszerek/segédeszkdzok

Elméleti tudas a kulénbdzd
(tipusu) értékelési
modszerekrél; az
alkalmazas megfelel
terliletei, az egyes
modszerek lehetdségei és
korlatjai

A tanulasra haté tényezbék

Elméleti tudas a kilonb6z6
tanulasi stilusokrol és
tanulétipusokrdl

A kor, kulturalis hattér és
egyeéb tényez6k potencialis
hatasa a felnéttek
tanulasara

Relacids ismeretek

Kontextus tényezék (a
célcsoport/résztvevok
jellegzetességei, tanulasi

Ertékeld teszt az e-learning
fejezet végén.

Ertékelési tevékenységek a
workshop gyakorlati
részéhez:

- Egyéni visszajelzés

- Nyilt vita / reflexié
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célok, sth.) és pedagdgiai
dontések (tekintettel a
tanulasi/oktatési tartalomra,
modszerekre, id6re, térre, stb.)
kozotti kapcesolat

Didaktikai médszertan e-learning kurzus

- Bevezet6 video a leckébe

- Akulcs tananyagok bemutatésa strukturalt powerpoint
prezentaciokkal.

- rott bevezetés a Kurzustervezé Applikaciohoz, a
kurzustervezés tamogatasa érdekében

- Gyakorlati feladatok a tartalmak jobb elsajatitasdhoz

- Tovabbi irodalom kivalasztasa az egyéni elmélyilé
tanuldshoz

- Ertékels teszt
Workshop

Gyakorlati tevékenység a kurzustervezésrél: mely
szempontokat kell figyelembe venni, és hogyan feleljink meg
nekik.

Kurzustervezési feladatok a Kurzustervezé Applikacio
segitségével, a képzési program tervezésének elésegitése
érdekében

Vita a figyelembe veend6 szemszogekrél. A kapott

eredmények bemutatasa és elemzése, valamint nyilt vita roluk.
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Supporting quality in adult learning

“Felnéttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése
és ertéekelése” (DEMAL)

egy kétéves eurdpai projekt, amely 2016 oktéberétél 2018 szeptemberéig tartott.

"

° h
Altalanos célok

A DEMAL a felnéttoktatas min6éségi javitasahoz kivan hozzajarulni a felnéttoktatasi
szakemberek és trénerek alabbi két szakmai kulcskompetencidja fejlesztése révén:

e A felnéttkori tanulasi folyamat tervezése és
¢ A felnéttkori tanulas folyamatanak nyomon kdvetése és értékelése

Mindkét kompetenciat alapvetéen sziikséges eléfeltételnek tekintjik annak biztositasahoz, hogy
a felnéttkori tanulas kell6en hatékony, magas szinvonalu legyen és megfeleljen a tanulok
igényeinek.

"

[
Projekt célkitlizések

e két részletes eurdpai referenciaprofil kidolgozasa a fent nevezett kulcskompetenciakhoz
kapcsol6ddan, amelyek kapcsolédnak az EKKR-hez;

o két tanartovabbképzési kurzus kidolgozésa és lebonyolitasa (e-learning és egyhetes
workshop forméajaban) az ezen kulcskompetenciék fejlesztéséhez kapcsol6dé tanan-
yagok felhasznaldséval

e egy innovativ kurzustervezési eszkéz bevezetének vizsgalata az 6nallé tanulas és az
eurdpai felnéttképzési oktatok és trénerek mindennapi gyakorlatanak szakmai
tamogatasa érdekében

e egy validacids keret kidolgozasa és tesztelése a meglévd képzési kinalat és ké-
pesitések 6sszehasonlithatésaganak javitdsa, valamint a nem-formalis keretek kdzott
megszerzett kompetenciak elismerésének elésegitése és a képesitési palyak rugal-
massaganak javitdsa érdekében Eurépaban

"

[%

Célcsoport

Kilonb6z6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez8, képzési programok kidolgozasaval, a
tanulasi folyamat nyomonkovetésével és értékelésével foglalkozé felnbttoktatasi szervezetek
munkatarsai.



